AJ. 02 |oot?

. PROTOCOLO GERAL/ 7)" MCE

PROT: DSé gq{

i
i

DATA___. ! L HORAL
RESPONSAVEL: - I/ {
SITE: wwgh chyce.gov.br | Fone: (85) 3101.2270

REGIMENTO

ESCOLAR

SCRETARIA O
PUBU AnL
cu 25 ¢ @5 /77

A?([, QDQ/

Regimento CMCB

2016

CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR
CGABINETE DO

COMANDO GE
e dS) 04 s




REGIMENTO ESCOLAR DO COLEGIO MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS

ESCRITORA RACHEL DE QUEIROZ
SUMARIO

TITULO1- DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA E FINALIDADES
TITULOII- DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA
SECAOI- DO COMANDANTE DIRETOR

SUBSECAOI- DA COMPETENCIA DO COMANDANTE DIRETOR
SUBSECAO II - DO DIRETOR DE ENSINO — SUBCOMANDANTE
SECAO II- DO CORPO DOCENTE

SECAO I1I- DO CORPO DISCENTE

SECAO IV - DO ASSESSOR PEDAGOGICO

SUBSECAO I - DA COORDENACAO PEDAGOGICA

SUBSECAO II - DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

SECAO V- APOIO ADMINISTRATIVO

SUBSECAO I - DA DIRECAO ADMINISTRATIVA

SUBSECAO II - DA AJUDANCIA

SUBSECAO I1I - DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO
SUBSECAO IV - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
SECAO VI - DA DIRETORIA DE ENSINO

SUBSECAO 1-DA SECAO DE COORDENACAO DE ENSINO
SUBSECAO II - DA SECAO TECNICA

SUBSECAO III - DA BIBLIOTECA — SALA DE LEITURA
SUBSECAO IV - DOS LABORATORIOS

SECAO VII - DO CENTRO DE ATIVIDADES LUDICAS E BANDA DE MUSICA

SECAO VIII - DA SECRETARIA ESCOLAR
SUBSECAOT - ARQUIVOS

SECAO IX- DOS ORGANISMOS COLEGIADOS
SUBSECAO I - DA CONGREGACAO DE PROFESSORES
SUBSECAO II- CONSELHO DE ESCOLAR

SUBSECAO III - CONSELHO DE CLASSE

SUBSECAO IV - DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO CMCB
SUBSECAO V- GREMIO ESTUDANTIL

Regimento CMCB




TITULO III - DO REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDATICO E DAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

CAPITULOI- REGIME ESCOLAR

SECAO 1 - ORGANIZACAO DO ENSINO

SECAO II - CALENDARIO ESCOLAR

SECAOIII - DA MATRICULA

SECAO IV - DA TRANSFERENCIA

SECAO V - DA REGULARIZACAO DE VIDA ESCOLAR
SUBSECAO I - RECLASSIFICACAO

SUBSECAO II - CLASSIFICACAO

SUBSECAO III - PROGRESSAO PARCIAL

SUBSECAO IV - ACELERACAO DE ESTUDOS

SUBSECAO V - AVANCO NAS SERIES E NOS CURSOS
SUBSECAO VI - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
SUBSECAO VII - COMPLEMENTACAO CURRICULAR
CAPITULO II - DO REGIME DIDATICO

SECAOI- DA ORGANIZACAO CURRICULAR

SECAOII - PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
SUBSECAO I - VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
SUBSECAOII - FREQUENCIA

SUBSECAO III - RECUPERACAO

SUBSECAO IV - PROMOCAO

SECAOQ III - DOS CERTIFICADOS

CAPITULO Il - DAS NORMAS DE CONVIVENCIA
SECAO1- DOS DOCENTES

SECAO II - DOS DISCENTES

SECAOIII - DOS ESPECIALISTAS E FUNCIONARIOS
TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS N

JoséEBtN de OLIVEIRA
Q@R' EL BElRO MILITAR
Regimento CMCB P AL RN Pég, 3



REGIMENTO ESCOLAR
TITULO 1

DA IDENTIFICACAQ DO COLEGIOQ, PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 1°- O presente Regimento regulamenta a organizagdo didatico-pedagogica e
administrativa do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros Escritora Rachel de Queiroz, nos
termos da legislagdo educacional vigente.

Art. 2°- O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros Escritora Rachel de Queiroz, com sede
a Rua Adriano Martins, 436 — Jacarecanga, CEP: 60010-590 Fortaleza — Ceara, Telefone:
31012266, tem inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ n°
07.954.514/0689-43, Censo Escolar numero 23215534, e-maill do CMCB:
cbombeiros@escola.ce.gov.br,

Art. 3°-O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros foi Criado pela Lei Estadual ne 12.999,
de 14 de janeiro de 2000, modificada pela Lei Estadual n® 13.440, de 28 de janeiro de 2004
¢ regulamentado pelo Decreto Estadual n® 26.052, de 10 de novembro de 2000, que dispde
sobre a estrutura e o funcionamento dos Colégios Militares Estaduais.

Art. 4°- O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros Escritora Rachel de Queiroz ¢ mantido
pela Secretaria de Seguranca Publica e Defesa Social, através do Fundo de Defesa Social do
Estado do Ceara — FDS regido pela Lei Complementar n° 47, de 16 de julho de 2004,
unidade militar de ensino integrante a estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara, vinculado a Secretaria de Educacéio do Estado do Ceara.

Art. 5°- Ao Colégio Militar do Corpo de Bombeiros Escritora Rachel de Queiroz, como
institui¢do educacional, compete-lhe ministrar a educagfio basica nos niveis dos ensinos
fundamental e médio, conforme a legislagio educacional vigente, com base nos principios e
finalidades a seguir:

1. desenvolver nos alunos o sentimento de amor a Patria, a sadia mentalidade de
disciplina consciente, o culto as tradigdes nacionais, regionais € o respeito aos
direitos humanos;

2. proporcionar ao educando formagdo necessaria para o desenvolvimento de suas
potencialidades, como elemento de auto-realizagio;

3. prepar para o trabalho e para o exercicio da cidadania, resgatando o civismo,
patriotismo, urbanidade e a cooperagdo mutua;

4. desenvolver s6lida e harmonicamente a personalidade dos alunos, promovendo a
compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do cidaddo brasileiro, da
familia e da comunidade;

5. desenvolver a capacidade de aprender a pensar, a pesquisar, a debater, a julgar, a
refletir € a construir o proprio conhecimento; deve, primordialmente, aprender a

aprender continuamente;
6. desenvolver no aluno a visdo critica dos fendmenos politicos, econdmicos, historicos,
sociais, cientificos e tecnologicos; ' a
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7. favorecer o aprimoramento do aluno, incluindo formago ética e desenvolvimento de
autonomia intelectual, relacionando a teoria € a pratica, promovendo uma abordagem
mterdisciplinar dos conteudos;

8. facilitar ao aluno a identificagdo de suas aptiddes, no sentido de orientd-lo em sua
op¢do profissional e posterior integra¢do ao mercado de trabalho;

9. atender ao ensino escolar para os dependentes legais de militares do Corpo de
Bombeiros do Estado do Ceard e da Policia Militar do Estado do Ceara, e de policiais
de carreira da Policia Civil do Estado do Ceara;

10.ministrar o Ensino Fundamental e Médio a alunos de ambos os sexos, inclusive para
filhos de civis da comunidade em geral;

11.aprimorar as qualidades fisicas do educando, despertando-lhe vocagdes para a
carreira militar e demais atividades da vida produtiva;

12.despertar o interesse pelo trabalho como elemento dinamizador da ordem e do
progresso da Nagdo;

13.dinamizar o Colégio dentro das necessidades de atualizagdo, atendendo as
exigéncias da legislagdo em vigor € ao previsto no Plano de Desenvolvimento da
Escola - PDE;

14.preparar candidatos para o ingresso nas forgas militares;

15.estimular a participagéo coletiva na construgdo do Projeto Politico Pedagdgico;
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
o saber;

16.pluralismo de ideias e concepgdes pedagbgicas, garantia da qualidade da agdo
educativa, com vistas ao desenvolvimento integral do aluno;

17.respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

18.valorizagdo do profissional da educagio;

19.valorizagdo da experiéncia extra escolar, vinculagdo entre a educagfo escolar, o
trabalho e as praticas sociais;

_ TiTULOII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Art. 6°- O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros Escritora Rachel de Queiroz, integrante
da estrutura organizacional do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara, por forca
do Decreto Estadual n° 26.052, de 10 de novembro de 2000, tera o seu organograma €
estrutura administrativa seguintes:

Comando

Subcomando

Ajudéncia

Assessoria de Comunicagio

S

N

Diretoria Administrativa Financeira
a. Tesouraria
b. Pelotdo ou Se¢do de Comando e Servigos

¢. Almoxarifado e Aprovisionamento WiltowA 8 Sh\//vmevwm
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3. Diretoria de Ensino

a. Diretor de Ensino
b. Sec¢do Técnica, com setor de meios
I. Laboratdrio de Biologia
II. Laboratério de Quimica
III. Laboratorio de Fisica
IV. Laboratorio de Informatica
V. Matematica
VI. Videoteca
VII. Biblioteca

¢. Banda de Musica e Centro Ludico

d. Segdo de Coordenagio de Ensino — SCE
I. Coordenacgéio A — Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano
II. Coordenagéio B — Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano
II. Coordenagdo C — Ensino Médio do 1° ao 3° ano
IV. Coordenagéo D — Educagdo Fisica

4. Diretoria Pedagogica

a. Diretor Pedagogico

b. Assessoria Pedagogica

c. Secretaria Escolar

d. Sec¢do de Orientagdo Escolar — SOE

5. Comando do Corpo de Alunos — CA

a. Comando
b. Subcomando

I 1*-2°-3%¢ 4" Companhias
II. Servigo de Assisténcia Social - SAA
HI. Gabinete Médico
IV. Gabinete Odontologico
V. Gabinete Psicologico

SECAO1
DO COMANDANTE DIRETOR

Art. 7° - O Comandante-Diretor do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros Escritora
Rachel de Queiroz ¢ responsavel pela execugdo, coordenagdo e supervisdo das atividades
pedagodgicas e administrativas. U%*
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Art. 8° - A diregdo do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros Escritora Rachel de Queiroz
sera exercida por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes, por forca do art.
30 § tnico da Lei n° 13.438, de 07 de janeiro de 2004.

_ SUBSECAO1
DA COMPETENCIA DO COMANDANTE DIRETOR

Art. 9° - Ao Comandante Diretor compete:

I - Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento;
II - Executar as atribuigdes que lhe sdo inerentes definidas por leis, regulamentos e
diretrizes vigentes no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara;

III - Realizar os atos de administragdo escolar necessérios a consecugdo das finalidades do
CMCB;

IV- Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
SErvigo;

V - Controlar e decidir sobre os aspectos econdmicos e financeiros do CMCB;
VI - Planejar, executar, controlar e avaliar a administra¢do do CMCB;

VII - Manter os 6rgéos superiores informados sobre o andamento dos trabalhos, bem como
interceder junto aos mesmos para obtengdo de recursos materiais e financeiros;

VIII - Convocar ordindria ¢ extraordinariamente o Conselho de Classe e outros colegiados
sempre que se fizer necessario;

IX - Fazer cumprir as normas disciplinares ao corpo docente, discente e administrativo, de
acordo com a legisla¢do vigente;

X - Promover a integragdo dos diferentes setores do colégio, objetivando um bom
relacionamento entre si e destes com o Conselho Escolar, Associagdo de Pais e Mestres,
Grémio Estudantil e a Comunidade;

X1 - Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico;
XII- Fazer cumprir as normas e metas definidas no Projeto Politico Pedagoégico da Escola;

XIIT - Fazer cumprir as normas estabelecidas encaminhadas pela cadeia de Comando da
Corporagdo no que se refere a sele¢do e matricula nos cursos do CMCB;

XIV - Determinar a matricula até o limite de vagas previsto para o ano letivo, elaborado
pela Diretoria de Ensino e Diretoria Pedagégica a luz da legislagdo vigente;

XV - Participar das reunides e atos oficiais de interesse do CMCB como membro nato ou
indicar representante.

XVI - Submeter a apreciagiio do Conselho Escolar questdes que devam ser decididas
participativamente;

XVII - Analisar e decidir com o Diretor de Ensino sobre mudanga de sala e transferéncia de
turno dos alunos regularmente matriculados;

XVIII - Analisar e decidir sobre solicitagdes de transferéncias de alunos entre os Colégios
Militares — CPMGEF ¢ CMCB;

XIX - Analisar e fazer cumprir as decisdes do Conselho Escolar, observadas as normas
legais e diretrizes estabelecidas pelo Comando Geral da Co\%gragéo, Secretaria da

Educagdo e Conselho Estadual de Educacgo, |
: Jose NILDSEREEEOLIVEIRA WtowA 8 Shumaduwkuro ,
Regimento CMCB COROREFEPMBEIRO MILITAR . TENCELQOBM Pag. 7
Mffeuts Furconal 9945810 stricula Funcional 113829-1=6




XX - Delegar competéncias quando necessario aos seus subordinados;
XXI - Supervisionar as agdes administrativas ¢ pedagogicas do CMCB;
XXII - Presidir as atividades extracurriculares e civico-militares que se fizerem necessarias;

XXIIT - Facilitar o livre exercicio dos seus subordinados, para que desenvolvam o espirito
de livre-iniciativa, indispensavel a execucdo das tarefas;

XXIV - Fazer difundir o Regimento, Normas Gerais de Agdo (NGA), Manuais da equipe
pedagdgica e Regulamento Disciplinar do Aluno aos segmentos do CMCB;

XXV - Divulgar o Projeto Politico Pedagogico € o presente Regimento Escolar entre toda
comunidade escolar para sua operacionalizago;

XXVI - Assinar os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela
Secretaria do CMCB;

XXVII - Expedir e assinar no desempenho do Cargo de Comandante-Diretor do CMCEB,
nomeado pelo Governador do Estado, os seguintes documentos publicos: boletins internos
do CMCB, atas de reunides, oficios, despachos em documentos oficiais, portarias de
nomeagdes, transferéncias, certificados, diplomas, titulos, comendas e toda documentagdo
oficial produzida pelo expediente administrativo do CMCB.

XXV - Ser o legitimo elo de ligagdo entre 0 CMCB e 0o Comando Geral do Corpo de
Bombeiros;

XXIX - Ser o gestor orgamentario do CMCB e designar se for o caso substituto(s).

SUBSECAO I1
DIRETOR DE ENSINO - SUBCOMANDANTE

Art. 10° — O Subcomando do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros serd exercido por
Tenente-coronel da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceard, de livre indicagdo do Comandante Geral da Corporagdo, nomeado e exonerado
pelo mesmo.

Art. 11° — O Subcomandante ¢ o principal auxiliar e substituto imediato do Comandante,
seu intermedidrio na expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrugdo e servigos
gerais, cuja execugfio cumpre-lhe fiscalizar.

Paréagrafo Unico — O Subcomandante do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros acumula
as fungGes de Diretor de Ensino.

Art. 12 — E da competéncia do Subcomandante, além das atribui¢des estabelecidas em
outros regulamentos vigentes na Corporagio:

I — Supervisionar e orientar o planejamento, a coordenagdo, a execugfo € o controle das
atividades de ensino;

II - Zelar pelo fiel cumprimento das Normas Gerais de Ac¢éo — NGA;

III ~ Efetuar, em conjunto com a Dirego Pedagdgica, a lotagio dos Coordenadores de
Ensino, dos Professores e dos Monitores;

IV — Aplicar as Normas Disciplinares a0 Corpo Docente, Discente e Administrativo, de
acordo com as legislagdes especificas para cada nivel;

V — Realizar, em conjunto com a Dire¢do Pedagogica, as avaliagbes de desempenho da
atividade docente e administrativa dos p rofissionais lotados no quCB;
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VI - Presidir as reunides do Conselho de Classe;

VII — Submeter ao Conselho de Educacgio do Cears as modificacdes do Regimento Interno
do CMCB que se mostrem necessarias;

VI - Propor o numero de vagas para o Concurso Publico de Admissdo:

IX — Organizar o Concurso Publico de Admissdo para o ingresso de novos alunos;

X — Visar toda a correspondéncia, escrituragio e termos de abertura e encerramento dos
livros do CMCB;

XI - Elaborar relatorio anual das atividades de ensino;

XII ~ Aprovar os horarios de aulas, das atividades extraclasse e dos trabalhos
administrativos;

XII — Zelar pelo fiel cumprimento do horario, da pontualidade ¢ da assiduidade dos
Professores, dos Monitores e do pessoal dos diversos setores administrativos;

XIV — Incentivar a participagdo dos alunos nas atividades sociais, civicas, culturais e
esportivas;

XV — Promover cursos de atualizagdo visando ao aperfeicoamento continuo dos
professores, instrutores e monitores.

XVI — Fazer cumprir as normas contidas no ordenamento Juridico do Sistema de Ensino,
em especial as contidas no Regimento do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros;

XVII — Submeter a provagdo do Comandante as modificagdes do Regimento Interno,
porventura necessarias ao melhor funcionamento do CMCB;

XVII - Coordenar as a¢des da Diretoria de Ensino, das Coordenagdes de Ensino, do Corpo
de Alunos, visando ao cumprimento das diretrizes do Comandante ¢ das normas gerais de
acdo do sistema educacional.

SECAO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 13° — O Corpo Docente do CMCB ser4 composto por professores da rede publica ou
convidados, qualificados e habilitados, legalmente autorizados para o magistério do Ensino
Fundamental (1° a0 9° ano) e Médio (1° a0 3° Ano), bem como de bombeiros militares que
preencham os requisitos exigidos.

Paragrafo Unico — Anualmente, o Comandante Diretor do CMCB encaminharg relagdo dos
professores a0 Comandante Geral da Corporacdio, submetendo-a a apreciagdo, aprovagdo e
publicagdo, bem como solicitara da Secretaria Fstadual da Educagdo, a devida liberagdo
dos professores da rede piiblica a serem lotados no CMCB.

SECAO 111
DO CORPO DISCENTE

Art. 14° — O Corpo Discente ¢ constituido pelos alunos matriculados no CMCB, sendo o
efetivo de alunos fixado pelo Comando do CMCB, em consonancia com a capacidade fisica

das instalagdes.

§ 1° — O conjunto constituido por todos os discentes matriculados se:% denominado Corpo

de Alunos. - y
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§ 2° — A solenidade no inicio do ano letivo engloba a ceriménia de incorporag¢do dos alunos
novatos ¢ a solenidade no final do ano letivo engloba a ceriménia de desincorporagio dos
alunos concludentes do Ensino Médio.

§ 3° — O aluno novato sera integrado ao Corpo de Alunos sob juramento solene perante o
estandarte do Colégio.

SECAO IV
DO ASSESSOR PEDAGOGICO

Da Assessoria Pedagogica

Art. 15° — A Chefia da Assessoria Pedagégica do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros
sera exercida por Oficial Superior da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara.

Pardgrafo Unico — A fungdo podera ser exercida por civil, desde que devidamente
habilitado.

Art. 16° — Ao Assessor Pedagégico compete:

I - Propor medidas para otimizar as atividades pedagégicas;

I - Assessorar o Diretor Pedagogico no desempenho de suas funcdes;

T - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

IV - Auxiliar na execugfio das atividades curriculares e extracurriculares do Colégio Militar
do Corpo de Bombeiros;

V - Divulgar avisos ¢ normas emanadas da Diregiio Pedagégica, propiciando o bom
andamento do servigo;

VI- Secundar o Diretor Pedagégico no encaminhamento de processos aos setores
competentes;

VII - Comparecer as reunides quando solicitado;

VIII - Substituir o Diretor Pedagdgico nos impedimentos legais.

SUBSECAOI
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 17° — A Chefia da Coordenagdo Pedagégica do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros
sera exercida por oficial superior da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — A fungdo podera ser exercida por civil, desde que devidamente habilitado
e conforme os critérios estabelecidos pela Secretaria de Educagdio Basica do Estado do
Ceara — SEDUC. ) iy
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Art. 18° — O Coordenador Pedagégica é responsavel pelo assessoramento do Comando e da
Dire¢éio de Ensino no planejamento, coordenagdo, execucfio e controle das atividades de
administracdo escolar e de ensino.

Art. 19° — Ao Coordenador Pedagdgico compete:

I — Divulgar amplamente o Regimento Interno entre o Corpo Docente, Discente e
Administrativo;

Il — Elaborar ¢ atualizar manual para o Corpo Docente contendo os principais aspectos
administrativos do funcionamento do CMCB e as leis vigentes referentes ao ensino;

Il — Responsabilizar-se pela confec¢do da Agenda Escolar, em consonincia com as
diretrizes do Diretor de Ensino e Instrugéo;

IV — Supervisionar as atividades do Grémio Estudantil;

V — Encaminhar a SEDUC a lotag@o, a freqiiéncia e a caréncia dos professores;

VI - Elaborar os horarios de aula e de atividades extraclasse;

VII - Coordenar a organizago e a distribui¢do dos alunos por turno, série e turma;

VIII - Propor medidas para a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

IX —Realizar estudos sobre a legislagdo relativa aos aspectos administrativos e pedagogicos
vigentes para adequagdo das rotinas internas do CMCB;

X — Fiscalizar a atualizagdo dos documentos relativos a escrituragio escolar;

X1 — Elaborar o Plano Anual de Acdo Pedagdgica, conforme diretrizes do Plano de
Desenvolvimento da Escola;

XII - Providenciar a substitui¢do de professores em suas faltas eventuais;

XIII — Visar os diarios de classe;

X1V — Coordenar a elaboragdo ou reformulagio do Projeto Politico Pedagégico (PPP).

SUBSECAO II
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 20° — A Chefia da Segéo de Orientagdo Educacional do Colégio Militar do Corpo de
Bombeiros sera exercida por Capitdo da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — A funcio podera ser exercida por civil, desde que devidamente
habilitado.

Art. 21° — A Segdo de Orientacdo Educacional destina-se a assistir o aluno, individualmente
ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral, harmonioso € pleno de sua
personalidade, além de orienta-lo, em parceria com a familia, para superagdo das possiveis
necessidade educacionais.

Art, 22° — Ao Orientador Educacional compete:

I — Planejar, coordenar e executar as atividades relativas & orientaco educacional dos
alunos;

I - Realizar pesquisas ¢ estudos que proporcionem ao Diretor de Ensino e as Coordenagdes
de Ensino subsidios relativos a adogdo de medidas capazes de melhor%a mtegragéo escola-

familia-comunidade; == .
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HI — Aplicar testes, questiondrios, entrevistas e instrumentos de avaliagdo necessarios a
formagéo de juizo de valor relativo ao perfil piscologico dos alunos;

IV — Pesquisar sobre os habitos de estudo dos alunos e orientar aqueles que apresentem
deficiéncias;

V —Propor medidas que otimizem o processo ensino-aprendizagem;

VII - Orientar e incentivar atividades pedagogicas extraclasse;

VIII - Promover o ajustamento dos alunos que apresentem dificuldades de adptagdo;

IX — Desenvolver palestras, semindrios e encontros que favorecam ao desenvolvimento
cognitivo, afetivo e social do aluno;

X —Realizar orientag¢dio vocacional do Corpo Discente:

XI — Organizar ¢ atualizar arquivo com o registro de informagBes e ocorréncias que
interessem a caracterizagdo de cada aluno, assim como dados de cada turma referentes a
situacdo de rendimento escolar;

XII — Realizar levantamento periédico dos casos de baixo rendimento escolar, pesquisando
e analisando as causas;

XII - Estudar os problemas disciplinares apresentados pelos professores e pelo
Comandante do Corpo de Alunos, sugerindo solugdes;

XIV —Elaborar cronograma de atividades da Segdo de Orientacio Escolar;

XV — Emitir relatério anual das atividades desenvolvidas;

XVI — Propor atividades de integragdo do Corpo Docente, Discente ¢ Administrativo,
criando um ambiente de harmonia, civilidade, cooperagio e respeito mituos.

SECAO V
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 23° — O Apoio Administrativo sera composto por todas as segdes que fazem parte da
estrutura administrativa escolar e dardo suporte necessirio ao desenvolvimento
adminsitrativo e educacional do CMCB;

SUBSECAO I
DA DIRECAO ADMINISTRATIVA

Art. 24°- A Direcdo Administrativa, representada pelo Comandante e pelo
Subcomandante, ¢ responsavel pelo bom andamento funcional do Colégio, convergindo
todos os esfor¢os em apoio ao ensino.

Art. 25° - A Dire¢do Administrativa tem as seguintes subdivisdes:
I- Ajudéncia;
T - Assessoria de Comunicacdo Social.

Art. 26° - A Diretoria Administrativa — Financeira Compreende;
I - Diretor administrativo financeiro;

II - Tesouraria; \‘\j" WN\N
III - Almoxarifado e aprovisionamento. R e e

~ ; )
IV — Pelotéo de comando e servigo; At RSV
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SUBSECAO II
DA AJUDANCIA

Art. 27° — A Chefia da Ajudancia do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera exercida
por Oficial intermedidrio ou subalterno, da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 28° — O Ajudante é um auxiliar imediato do Comandante, competindo-lhe:

I - Redigir toda a correspondéncia relativa ao Comando;

IT - Atualizar o Historico do CMCB;

IIT -Fiscalizar a expedi¢do da correspondéncia;

IV — Coordenar o servi¢o de ordens;

V — Organizar e manter em dia as relagdes de oficiais e pragas lotados no CMCB;

VI - Escalar as pragas para os servigos normais e extraordinarios;

VII — Receber a documentagdo didria, mandar protocola-la e encaminha-la ao
Subcomandante;

VIII - Organizar os fichérios, mapas, relagdes e outros documentos referentes ao efetivo do
CMCB;

IX —Responder pela carga do material distribuido ao Gabinete do Comandante, do
Subcomandante e Ajudancia;

X — Organizar os Boletins Internos do CMCB;

XI - Organizar e manter em dia, sob a orientagdo do Subcomandante, um livro de ordens ao
Fiscal de Dia, que devera conter o registro das ordens internas, de carater geral, em vigor e
que ndo constem das NGA, assim como uma relagdo nominal dos Oficiais, com os
respectivos enderegos € nimeros de telefone;

XII - Apresentar sugestdes referentes a transferéncia, designagio e qualificagiio de pessoal;
XIII - Velar, diligentemente, pelo moral da tropa.

SUBSECAOIII
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 29° — A Chefia da Assessoria de Comunicagdio Social do Colégio Militar do Corpo de
Bombeiros sera exercida por Oficial intermediario ou subalterno, da ativa, do Quadro de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 30° — O Assessor de Comunicagdio Social é um auxiliar imediato do Comandante,
competindo-lhe:

I - Acompanhar a opinifio dos ptblicos interno e externo;

II — Manter estreita ligagdo com os Orgos a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento do publico, respeitando e fazendo respeitar sempre as limitagdes impostas
pelo sigilo e normas prescritas pela Comunicagio Social da Corporagio;

III — Cooperar no preparo de solenidades civico-militares, esportivas, administrativas,
pedagogicas e com sua divulgagio;

IV — Confeccionar a proposta anual do Plano de Comunicagéio Social do CMCB, de acordo
com as diretrizes e determinagdes do Comando;

V — Divulgar e executar campanhas educativas, eve% §m/ jg(s‘%aisn 5;‘ qur(lycursos, Cursos,
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seminarios de interesse da comunidade escolar;

VI - Redigir um relatorio anual de suas atividades;

VII - Participar da elabora¢do do PPP e do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);
VIII - Articular a Comunicagfo interna e externa das diversas secdes do CMCB.

SUBSECAO IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 31° — A Chefia da Diretoria Administrativo-financeira, que acumulara a Fiscalizag¢do
Adminstrativa, serd exercida por Oficial Superior da ativa, do Quadro de Oficiais do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Parégrafo Unico: A Diregio Administrativo Financeira terd as seguintes subdivisdes:

I - Tesouraria;
Il - Almoxarifado e Aprovisionamento.

Art. 32° — O Diretor Administrativo-financeiro ¢ o principal responsavel pela perfeita
observéncia de todas as disposigdes regulamentares relativas a administragdo do CMCB,
devendo possibilitar um perfeito desenvolvimento das agdes administrativas, convergindo
todos os esfor¢os em apoio ao ensino.

Art. 33° ~ Ao Diretor Administrativo-financeiro compete:

I — Planejar, programar, executar, controlar, supervisionar e orientar 0s Servigos
administrativos e financeiros do CMCB;

II — Coordenar e supervisionar todas as agdes das se¢Oes subordinadas, adotando medidas
que estimulem a racionalizagdo ¢ a melhoria das agdes administrativo-financeiras;

IIT - Prover todas as se¢des pertencentes a0 CMCB de material necessario ao desempenho
de suas respectivas funcoes;

IV — Possibilitar a concretizago das metas estabelecidas nos documentos de gestdo escolar,
relativas 4 administragdo e ao suporte financeiro;

V — Manter atualizado o controle dos bens patrimoniais;

VI —Estabelecer planos de manutencio das instalagdes fisicas, dos equipamentos, do
armamento ¢ das viaturas pertencentes ao CMCB;

VII - Responsabilizar e avaliar o estado de conservagdo de todo o material pertencente a
carga do Colégio;

VIII - Inteirar-se de toda legislagdo financeira para melhor desempenho de suas fungdes;

IX — Manter o Comandante informado sobre toda movimentag¢do financeira,

X — Elaborar balancetes mensais, englobando todas as receitas e despesas efetuadas;

XI - Elaborar balango financeiro anual, conforme diretrizes do Comando;

X1I - Propor descarga do material julgado inservivel;

XIII - Responsabilizar-se pelas diversas opera¢des financeiras desenvolvidas pelo CMCB;
X1V — Efetuar levantamento periédico dos materiais necessarios as diversas secoes.

XV —Elaborar a proposta or¢amentaria anual.

XVI — Coordenar e supervisionar todas as se¢des da Dire¢do Administrativa, adotando
medidas que estimulem a melhoria da organizagsio do CMCB; ‘

72 , 2 TN
j “/ -~ LETéA bt B Shamadukiv 0
5 NILBISEN  TENCEL QOBM
Regimento CMCB -g-:”'gi‘:; QFEQWTAR iatricula Funcional 113829=1-6 Pag. 14

Hatroudhohna 9645810 ‘otpo e Bombeiros Militar



Art. 34°— A Chefia da Tesouraria do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros ser4 exercida
por Oficial Subalterno do Quadro de Oficiais Administrativos do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara.

Art. 35°— Ao Tesoureiro compete:

I - Fiscalizar as agOes desenvolvidas pela Tesouraria;

II - Responsabilizar-se pelos setores de finangas e de contabilidade;

IIT - Realizar os servigos de escrituragio, contabilidade e arquivamento afetos a Diretoria
Administrativo-financeira;

IV — Manter-se em condigdes de prestar quaisquer informag®es relativas ao pagamento do
pessoal lotado no CMCB;

V —Responsabilizar-se pelo material de sua se¢fo;

VI — Emitir boletos para pagamento das cotas escolares e outras taxas.

Art. 36° — A Chefia do Almoxarifado e Aprovisionamento do Colégio Militar do Corpo de
Bombeiros sera exercida por 2° Tenente, da ativa, do Quadro de Oficiais Administrativos do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 37°— Ao Almoxarife e Aprovisionador compete:

I —Zelar por todo material adquirido pelo CMCB e estocado no almoxarifado;

II - Organizar a escrituragfo da segio;

III - Efetuar periodicamente o levantamento do material e as caréncias;

IV — Responsabilizar-se pelo armazenamento e estocagem dos viveres destinados ao
consumo do efetivo;

V — Responsabilizar-se pelo asseio e boa apresentagdo do rancho, bem como de todo os
utensilios de copa e cozinha;

VI - Responsabilizar pelo material de sua se¢fo.

Art. 38° — A Chefia do Pelotdo de Comando e Servigos do Colégio Militar do Corpo de
Bombeiros serd exercida por Oficial Subalterno ou itermediario da ativa do Quadro de
Oficiais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art. 39°— Ao Chefe do Pelotéo de Comando e Servigos compete:

I - Fiscalizar a execugdo das atividades relativas a administragdo, disciplina e instru¢do de
todo Bombeiro Militar (pragas);

II - Acionar o Plano de Chamada de acordo com as diretrizes do Comando;

IIl — Fornecer pessoal para as atividades meio, da seguranca ¢ da conservagdo das
dependéncias internas do Colégio;

IV - Elaborar o mapa de controle das pragas;

V — Participar de todas as formaturas do Pelotdo de Comando e Servigos, inteirando-se das
alteragdes verificadas e adotando providéncias que se fizerem necessarias;

VIIT - Registrar nos assentamentos funcionais das pragas as altera¢des ocorridas;

IX — Fiscalizar a leitura do Boletim interno; \k-'
X — Zelar pela boa apresentagfo das pragas. oA B Shomebukiro
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SECAO VI
DA DIRETORIA DE ENSINO

Art. 40 -Diretor de Ensino é o responsavel por todas as atividades de ensino e instrucdo do
Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, competindo-lhe as atribuigdes do Subcomandante,
conforme Art. 12 deste regimento.

Art. 41° - A diretoria de Ensino compreende;

I- Diretor de ensino;

- Secdo técnica, com setor de meios, servigos pedagégicos complementares constituida
por:

a. Biblioteca;

b. Centro de Atividades Ludicas (teatro, danga, banda de musica, brinquedoteca, etc.).

i SUBSECAOT _
DA SECAO DE COORDENACAO E ENSINO

Art. 42°- A chefia da Coordenagio de Ensino do CMCB ser4 exercida por um Oficial da
Corporagdo.

Art. 43°- Ao Coordenador de Ensino compete:

I- Assessorar o Diretor de Ensino no planejamento, coordenagdo, controle ¢ avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem.

II- Coordenar as atividades dos professores coordenadores de area (PCA) e professores
diretores de turma(PDT), visando a integracdo curricular ¢ 4 garantia da
interdisciplinaridade, da transdisciplinaridade e da transversalidade curriculares.

11I- Cooperar com a Segéo Técnica na aplicagdo das avaliagdes.

IV- Promover pesquisas pedagogicas sobre resultados de avaliagdes e sobre rendimento
escolar.

V- Elaborar graficos e estatisticas inerentes ao processo de aprendizagem dos alunos.

VI- Secretariar os Conselhos de Classe.

VII- Divulgar dados sobre os resultados obtidos pelo Colégio nas diversas avalia¢Oes
externas.

VIII- Assessorar a Diregdio Pedagogica na elaboragio, revisao e aperfeigoamento do Projeto
Politico Pedagégico ( PPP ), do Plano de Desenvolvimento da Escola ( PDE ) e demais
projetos educacionais previstos na legislago vigente.

IX- Propor metodologias e estratégias de ensino.

SUBSECAO II
DA SECAO TECNICA

Art. 44° - A Segfo Técnica compete:

I- Contribuir no planejamento, coordenacdo, controle e avaliazﬁo do processo ensino-
aprendizagem; - W
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II- Realizar pesquisas educacionais;

III- Realizar pesquisas e estudos que proporcionem ao Comando, ao Diretor de Ensino e
Coordenacdo, subsidios relativos as mais modernas concepgdes didaticas que objetivem a
adogdo de medidas que visem a melhoria do rendimento do ensino e da aprendizagem;

IV-Organizar, aplicar as avaliacdes parciais, globais e trabalhos destinados a medir a
aprendizagem na forma prescrita pelo Regimento;

V- Organizar ¢ manter atualizado banco de itens, por assunto, com indice de dificuldade,
para uso dos professores na montagem de provas;

VI-Organizar e manter atualizado banco de atividades, TDs, por assunto, da diversas
disciplinas, a fim de serem trabalhados em sala de aula nas faltas eventuais dos professores;
VII- Realizar trabalhos de estatistica necessarios & avaliagdo do sistema de provas
(questdes, escores, grau de dificuldade, poder discriminante);

VIII- Participar das reunides de planejamento;,

IX- Participar das reunides pedagégicas quando convocada;

§ 1° Ao setor de meios compete:

a) prover todos os 6rgdos de ensino de meios que visem ao maior rendimento do processo
ensino-aprendizagem;

b) realizar a impressdo, gravagdo, copias de material didatico, de acordo com a necessidade
do ensino;

c¢) administrar a utilizagdo das instalagdes postas sob sua responsabilidade (auditorio,
videoteca, sala de artes, etc.);

d) atender solicitagdes da comunidade escolar, quando autorizado pelo Comando ou pela
Direcdo.

SUBSECAO III
DA BIBLIOTECA

Art. 45° - A Biblioteca compete:
a) fornecer material didético aos corpos docente e discente;

b) propiciar acesso aos meios (livros, internet, videos, CD ROM, etc.) necessarios ao
estudo e execugdo de pesquisas;

¢) incentivar, por meio de orientagdo técnica, o habito, o gosto e o prazer da leitura;

d) desenvolver a¢bes que despertem nos alunos o gosto pela leitura, como instrumento
propiciador do pensamento critico;

e) favorecer a prética da leitura, da pesquisa e da busca da informaggo, visando a formacdo
do pensamento reflexivo para exercer plenamente a cidadania.
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SUBSECAO IV
DOS LABORATORIOS

Art. 46° - Os laboratdrios t€ém como objetivo estimular a aprendizagem e a aquisi¢do de
diversos métodos de estudo e pesquisa, assegurando instrumentos e materiais pedagdgicos
necessarios ao aprofundamento e aplicagdo pratica de conteudos curriculares.

Paragrafo Unico - O CMCB possui laboratérios de Biologia, Quimica, Fisica ¢ Informaética.

SECAQ VII ,
DO CENTRO DE ATIVIDADES LUDICAS E BANDA DE MUSICA

Art. 47° - Centro de Atividades Ludicas sera composto de teatro, danga, banda de musica,
brinquedoteca, dentre outros.

Paragrafo Unico - A Banda de Misica de Alunos compete:
a) despertar e estimular a pratica de musica instrumental;
b) abrilhantar solenidades e ceriménias do CMCB;

c¢) representar o Colégio Militar do Corpo de Bombeiros, quando determinado, em eventos
externos.

SECAO VHI
DA SECRETARIA ESCOLAR

Art. 48° — A Chefia da Secretaria Escolar do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera
exercida por oficial subalterno ou intermediariodo Quadro de Oficiais do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Paragrafo Unico — A fungfio podera ser exercida por civil, desde que devidamente
habilitado.

Art. 49° — A Secretaria Escolar € responsavel pelo servi¢o de escrituragio escolar, arquivo e
preparagdo das correspondéncias, atinentes a vida escolar dos corpos discente, docente e
servidores publicos civis.

Art. 50° — Ao Secretario Escolar compete:

I — Responsabilizar-se pela guarda, manutencgfo e atualizag@io dos dados pessoais do Corpo
Docente, Discente e Administrativo;

IT — Efetuar a matricula dos alunos;

HI — Estruturar e supervisionar os servigos da Secretaria de modo a manter a escrituracdo
escolar de acordo com a legisla¢éo vigente;

IV — Subscrever, juntamente com o Comandante, o Diretor de Ensino e o Diretor
Pedagogico todos os documentos expedidos pela Secretaria;

V — Redigir todas as instrugdes e editais relativos a exames, matriculas e inscri¢des,
conforme diretrizes do Diretor de Ensino;
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VII - Propor ao Diretor Pedagogico melhorias nos servicos administrativos afetos a
Secretaria;

VIII — Elaborar toda a documentacfio necessaria as solenidades militares, civicas,
formaturas, entrega de certificados, diplomas e outras;

IX — Coibir a presenca de pessoas estranhas ao servigo da Secretaria Escolar em suas
instalagdes;

X — Organizar e coordenar o processo de matricula;

XI — Organizar e atualizar arquivo com a legislagdo de ensino e a documentagfio pertinente
ao CMCB, bem como todos os planos elaborados e os relatérios emitidos pelas diversas
secoes;

XII - Manter os documentos escolares em perfeitas condigdes de arquivamento e
conservagdo, ssm emendas e/ou rasuras;

XIII - Confeccionar os diarios de classe;

XIV - Responsabilizar-se pelo material da Secretaria Escolar;

XV — Elaborar 0 Plano Anual de Atividades da Secretaria Escolar, bem como emitir
relatdrio anual de suas atividades;

XVI - Organizar e coordenar o langamento de notas dos alunos e a expedi¢do dos boletins;
XVII — Elaborar ¢ enviar 4 SEDUC a freqiiéncia mensal dos professores e funcionérios,
laudos de licenga médica e relatérios diversos;

XVII — Processar, arquivar e expedir documentos relativos & vida profissional dos
professores;

XIX — Examinar e providenciar os historicos escolares dos alunos transferidos, expedigdo
de diplomas e certificados de acordo com a legislagdo em vigor;

XX — Assinar a documentagio com o Diretor Pedagégico;

XXI - Organizar e manter em dia a coletdnea de leis, regulamentos, pareceres, instrugdes
circulares, despachos e outros documentos que digam respeito as atividades do Colégio;
XXII — Lavrar e subscrever atas e terrnos referentes as provas, resultados de trabalhos
escolares, reunides do Conselho Escolar, Conselho de Classe € reunides administrativas;
XXIII — Receber da SEDUC documentos relacionados aos professores, funcionarios e
nucleo gestor, bem como remeter documentos comprobatorios da execugdo das atividades
escolares;

XXIV — Proceder organizagdo de turmas, de forma heterogénea e de acordo com as
orientagdes da Dire¢do Pedagégica.

SUBSECAO I
ARQUIVOS

Art. 51°- O Arquivo Escolar deve estar organizado segundo critérios racionais de
ordenagéo e classificagdo, em local apropriado, de modo que os documentos fiquem
protegidos contra deterioragdo, destruigdo ou perda.

§ 1° Para cada aluno matriculado no CMCB h4 uma pasta, contendo toda a documentacdo
corrente a ele relacionada, conforme as exigéncias legais, bem como documentos correntes
de natureza técnico-pedagogica.

§ 2° - O Arquivo Escolar deve permitir que os documentos sejam facilmente localizados e

haja eficiéncia e eficicia na tramitag@o de dados e informagdes correntes. G
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Art. 52° - Sera mantido um arquivos intermediario € um permanente, organizados segundo
critérios racionais de seguranga, ordenagio e classificagfio, contendo dados de valor perene
sobre todos os atos e fatos do Colégio considerados resolvidos. Estes arquivos contém
documentos de valor histérico que nfio mais implicam corregdes ou consultas frequentes.

SECAO IX
DOS ORGANISMOS COLEGIADOS

SUBSECAO I
DA CONGREGACAO DE PROFESSORES

Art. 53° - A congregagdo de professores do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros é o
o0rgdo que tem natureza consultiva e fiscalizadora no processo de desenvolvimento da
escola no que diz respeito ao fiel cumprimento do programa escolar, do regime didatico e
do processo avaliagdo de aprendizagem. A congregagio de professores podera ser
consultada nas decisdes do Conselho Escolar, quando o grau de importéncia do caso assim
0 exirgir.

SUBSECAO II
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 54° O Conselho Escolar ¢ um organismo colegiado de apoio ao Comando e a Diregdo
Pedagogica, com fungdes de natureza deliberativa, consultiva, normativa, fiscalizadora e
avaliadora, com estatuto proprio, podendo possuir personalidade juridica.

Art. 55° O Conselho Escolar, além das suas atribui¢des estatutarias, observara as diretrizes
emanadas dos 6rglos federais e estaduais de ensino, pertinentes a procedimentos desse
colegiado.

Art. 56°- O Conselho escolar ser4 composto por representantes dos segmentos Aluno,
Professor, Pais, Funcionarios e Comando, eleitos entre seus pares, para um mandato de
2(dois) anos.

Paragrafo Unico- O Comandante é membro nato do Conselho Escolar, nio carecendo de
submeter-se a processo eletivo e podendo fazer-se representar nas reunides do colegiado.

SUBSECAO III
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 57° ~ O Conselho de Classe é um colegiado de apoio e assessoramento ao Comando e &
Diregdo Pedagogica, em assuntos escolares de quaisquer naturezas. r& o
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Art. 58° — Compdem o Conselho de Classe: O Comandante, o Diretor, O Comandante da
Companhia de Alunos, os Coordenadores, os Professores, o Representante da Secdo de
Orientagdo Educacional e outros membros, de acordo com a necessidade e complexidade do
assunto a ser tratado.

Art. 59° — O Conselho de Classe podera ter sua composi¢do reduzida, a critério do
Comandante, de acordo com a natureza do assunto a ser avaliado.

Art. 60° — O Conselho de Classe sera convocado para se reunir, no minimo, duas vezes ao
ano, ainda que para simples atividade avaliativa do processo educativo.

Art. 61° - E reconhecida a convocagdo do Conselho de Classe apos o periodo de
recuperagdo final com a finalidade precipua de avaliar casos de alunos sem éxito nesses
estudos, podendo, apds minuciosa e criteriosa analise, mediante voto da maioria simples
presente, promové-los para o ano escolar sequente.

Paragrafo Unico- Para que o aluno tenha sua situagdo submetida & analise do Conselho
serdo observados os seguintes requisitos:

I- Néo ter sido beneficiado com aprovagdo pelo Conselho no ano letivo anterior.

II- Ter sido reprovado, no maximo, em trés disciplinas.

111- Ter média final recuperada igual ou superior a 3,5 (trés e meio).

_ SUBSECAO IV
DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO CMCB

Art. 62° - E reconhecida a existéncia da Associagdo de Pais e Amigos do CMCB, 6rgéo de
apoio ao Colégio nas mais variadas atividades educativas, culturais e sociais.

Paragrafo Gnico- A critério préprio, a A P A podera existir sem personalidade juridica,
submetendo seu estatuto a homologagdo do Comandante do CMCB, que a fara através de
pedido de publicagfio de reconhecimento em Boletim Interno da Corporagfo.

_SUBSECAO V
GREMIO ESTUDANTIL

Art. 63° - O Grémio Estudantil é um érgio de representagdo do corpo discente, sem
personalidade juridica, composto por representantes de todos os niveis escolares, com
estatuto proprio, a ser homologado pelo Comandante do Colégio.

Art. 64° - O Grémio Estudantil tem por finalidade:
I- Desenvolver, em parceria com a Diregdo Pedagégica, atividades de carater educacional,
civico, cultural, desportivo ¢ social, em parceria com o niicleo gestor do colégio.
II- Sugerir a Direcdo Pedagogica medidas que venham a otimizar o processo ensino-
aprendizagem.
ITI- Contribuir com todos os segmentos escolares € com os organismos colegjados para o
fiel cumprimento das normas regimentais. W
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Paragrafo tmnico - Fica vedado ao Grémio a promo¢do ou o apoio a quaisquer atividades ou
manifestagdes de carater politico, partidario, religioso ou ideologico, dentro ou fora das
dependéncias do Colégio, ficando livre a seus membros participarem individualmente,
como cidadéos, sem, contudo, emprestarem o nome do colegiado.

TITULO Il - DO REGIME ESCOLAR, DO REGIME DIDATICO E DAS NORMAS
DE CONVIVENCIA

CAPITULO I - REGIME ESCOLAR

SECAO 1
DO ANO LETIVO

Art. 65° - Serdo considerados como dias letivos todas as atividades de carater obrigatério
que envolvam professores e alunos, desde que inseridos na proposta pedagogica e seja
exigivel frequéncia dos alunos, realizadas ou ndo em sala de aula

Art. 66° - O tempo escolar sera planejado anualmente no calendario e tera por finalidade a
previsdo dos dias e periodos, destinados a realizagdo das atividades curriculares no
Estabelecimento.

SECAO IT

ORGANIZACAO DO ENSINO
Art. 67° - O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros ministrarsd os cursos do ensino
fundamental e do ensino médio, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 68° - O ensino fundamental ter4 a durago de 9(nove) anos e o ensino médio de 3(trés)
anos letivos.

Art. 69° - Os curriculos dos ensinos fundamental e médio terfio uma base nacional comum e
uma parte diversificada, esta a ser definida na proposta pedagogica do Colégio.

Art. 70° - A carga horaria minima anual sera de 800 (oitocentas) horas de efetivo trabalho
escolar, distribuidas por um minimo de 200(duzentos) dias letivos.

Art. 71° - As aulas terfio duragfio minima de 45 ¢ méxima de 55 minutos.

Art. 72° - O regime de trabatho diério ser4 o seguinte:

I- 1° a0 5° anos fundamental terdo cinco tempos de aula.

II- 6° a0 9° anos fundamental terdio sete tempos de aula.

I1I- 1° ao 3° anos do ensino médio terdo sete tempos de aula,

Paragrafo Unico- Dependendo da conveniéncia do Projeto Politico Pedagégico e das
diretrizes da Secretaria da Educaggio Basica, o ensino médio podera ter regime i)%tegral.
15
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Art. 73° A semana letiva sera de cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo os
sabados serem utilizados para avaliacdes, eventos culturais e desportivos, reposigio de
aulas, recuperagdo paralela ou complementagdo de carga horaria por motivo de
reajustamento de calendario letivo.

Art. 74° - O contra turno escolar podera ser utilizado com a mesma finalidade, exceto para
complementagfo de carga horaria e de dias letivos.

Art.75°- As atividades extraclasse compreendem todos os trabalhos escolares desenvolvidos
fora de sala de aula, com a finalidade de atingirem os objetivos educacionais de cada
disciplina curricular ou de atividades culturais previstas no Projeto Politico Pedagégico.

Art. 76°- A verificagdo do rendimento escolar sera efetuada através de avaliagdio
continua ¢ integral do aluno.

Art. 77° - Os estudos de Recuperagiio serdo destinados aos alunos de baixo rendimento e
oferecidos sob a forma de Recuperagdo Paralela, Estudos Auténomos e Recuperacdo Final.

SUBSECAO I
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 78°- O Ensino Fundamental ser4 ministrado em nove anos, de acordo com as
normas legais vigentes e terd como objetivos os previstos na Constituigdo Federal e na Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educagfo ( LEI 9394/96 — LDB).

§1° A Organizagdo das turmas se fundamentara em critérios que garantam o atendimento
aos alunos no processo ensino-aprendizagem, resguardadas as determinagBes legais
vigentes.

§ 2° Sera adotada a organizagdo por anos escolares.

§ 3¢ Devera ser garantida a igualdade de acesso para alunos a base nacional comum, de
maneira a manter a unidade e obter a qualidade da agdo pedagégica. A Base Nacional
Comum e sua parte diversificada deverdo integrar-se em torno do paradigma curricular, que
vise a melhoria do conhecimento.

SUBSECAO II
DO ENSINO MEDIO

Art. 79°- O Colégio manterd o Ensino Médio, etapa final da educagio basica, com
duragdo de trés anos, tendo como objetivos os previstos na Constituigio Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao ( LEI 9394/96 — LDB).
Paragrafo Unico - Para o ingresso no Ensino Médio, exigir-se-4 conclusdo do Ensino
Fundamental ou estudos equivalentes.

W
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CALENDARIO ESCOLAR

Art. 80° — O Calendario Escolar sera elaborado anualmente e distribuido a todos os
integrantes do CMCB para pleno conhecimento das atividades a serem desenvolvidas.

Paragrafo Unico — O Calendario Escolar do ano vigente deve ser aprovado ¢ publicado em
Boletim Interno até a primeira quinzena de dezembro do ano anterior.

Art. 81° — O horario das aulas e das atividades extraclasse sera organizado pelo Diretor de
Ensino e Coordenacfio Pedagogica, observando-se o numero de aulas semanais de cada
disciplina, 4rea de estudo, nivel de ensino e ano escolar.

Art. 82° -No Calendario Escolar devers ser especificado:

I- Os dias letivos destinados s aulas e avaliagdes;

II- Os dias destinados a realizagdo das assembleias do Colegiado;

I1I - Os periodos de Reunides Pedagégicas (planejamento e capacitagdo dos professores);
IV - Os periodos destinados as férias dos professores e alunos, recessos, recupera¢io de
aulas, recuperagfo paralela, recuperacdo final e estudos autdnomos;

V - Os dias destinados as comemoragdes civicas e sociais;

VI - Periodos destinados a Conselho de Classe, reunides de pais e outras atividades
relevantes.

SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 83° -A matricula serd feita anualmente escolar nas datas previstas em instrugdo
especifica, observadas as exigéncias legais.

Art. 84° -Serdo admitidos 4 matricula os candidatos aprovados no exame de selecdo que
preencherem os requisitos legais previstos em edital regulador da selegdo, relativos a idade
¢ a documentac@o e o constante no Decreto Estadual 26052, de 10 de novembro de 2000.

Art. 85° - E assegurado ao aluno aprovado ou reprovado uma tUnica vez, o direito a
renovacéo da matricula.

§I° A renovagio da matricula serd automatica com apresentacdo da seguinte
documentagio:

a) acordo mutuo;

b) comprovante de pagamento da taxa de matricula e agenda escolar;

c¢) comprovante de entrega dos livros didaticos do PNLD, livros de empréstimos da
biblioteca e material necess4rio para cada aluno, fixado pela coordenacio;

d) 03(trés) fotografias ¥ fardado sem cobertura (alunos veteranos).

§ 2° O aluno reprovado pela segunda vez numa mesma série perderé sua vaga, e ndo podera
renovar sua matricula.

Art. 86° -A matricula ndo sera aceita ou poderé ser cancelada em qualquer época do ano
letivo, por iniciativa da Dire¢do do Estabelecimento ou do responsavel pelo aluno quando:
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Il-o aluno praticar infragdo grave, devidamente comprovada mediante parecer de
sindicancia e aprovagdo do Comandante do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros;

III- quando atingir 0 mau comportamento de acordo com o Regulamento Disciplinar;
1V-por alguma falta disciplinar, for recomendado seu desligamento em reunido do conselho
escolar.

Art. 87° - E vedada a matricula de aluno proveniente de outra escola sem apresentagdo da
documentagio de transferéncia.

§ 1° Excepcionalmente, o colégio poder4 aceitar matricula pelo prazo maximo de 30 (trinta)
dias, mediante a apresentagdo de declaragdo proviséria de transferéncia, expedida pela
escola de origem na qual se consignem:

a) identifica¢do do estabelecimento;

b) identificagfo do aluno;

¢) série em curso ou concluida com aprovagio;

d) copia do curriculo pleno adotado na escola de origem de modo a permitir desde logo a
verificagdo de possiveis adaptagdes do aluno ao novo curriculo;

¢) compromisso de fornecimento da documentacgo completa no prazo mencionado neste
paragrafo, condicionado, se for o caso, a0 cumprimento de obrigagdes do aluno para com a
escola.

§ 2° Esgotado o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a matricula condicional serd
tornada sem efeito.

Art. 88° — E assegurada a matricula dos candidatos aprovados em Concurso Publico de
Admissdo até o limite de vagas estabelecidas nas Instrugdes Reguladoras do Concurso de
Admisséo e Matricula. Nao serfio aceitas as matriculas nas modalidades aluno ouvinte e
aluno em dependéncia ou condicional.

Art. 89° — A matricula far-se-a antes do inicio do periodo letivo ¢ em prazo determinado
pela secretaria do CMCB e conforme calendario escolar. As normas para a matricula serdo
de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Transcorridos 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo o aluno que, sem
justo motivo, ndo houver entregue a documentagfo exigida para a matricula sera excluido
do CMCB.

SECAO IV ’
DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 90° - O trancamento da matricula no decorrer do ano letivo podera ser solicitado ao
Diretor de Ensino, mediante requerimento do responsével pelo aluno.

Art. 91° — Sdo motivos para a concessdo de trancamento de matricula:
I Necessidade de tratamento de saude do aluno, devidamente comprovado por laudo
médico;
II. essidade de tr n ¢ sau 0 responsa , devidamente
Necessidade de tratamento d ude do resp fﬁ&ﬂﬂ?ﬁuwm
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comprovada por laudo médico, desde que atestada a indispensavel assisténcia
constante do aluno;
III. Transferéncia para outros municipios de pais policiais e bombeiros militares, policiais
civis, funciondrios estaduais e federais;
IV. Gravidez que comprometa a saide da gestante e a continuidade dos estudos, caso em
que o diretor de ensino podera decidir ex-oficio;
Paragrafo Unico - Caber4 ao Diretor de Ensino do CMCB decidir sobre casos excepcionais,
ndo enquadrados nos motivos acima, mediante consulta ao conselho escolar e referendum
do comandante.

Art. 92° — Ao aluno repetente ndo sera concedido o trancamento de matricula.

Art. 93° — Néo sera concedido trancamento a aluno para matricula em escola da rede
particular da grande Fortaleza.

Art. 94° — O despacho ao requerimento de trancamento de matricula, a juizo do Diretor de
Ensino, podera ser publicado em Boletim Interno do Corpo de Bombeiros.

Art. 95° — O aluno, cujo requerimento for deferido, ndo sera excluido do CMCB, estando
sua vaga assegurada.

§ 1° — A transferéncia ¢ historico escolar ndo serdo expedidos nos casos enquadrados nos
itens 1, 2 e 4 do artigo 91° deste regimento.

§ 2° — O aluno que tiver sua matricula trancada ndo podera participar de nenhum trabalho
escolar, nem frequentar as dependéncias do CMCB.

§ 3° - Os registros disciplinares que o aluno ostentava a época do trancamento de matricula
sdo conservados, ndo lhe sendo concedido melhoria de comportamento durante o periodo
em que perdurar a situagio.

§ 4° - Para ter deferido o seu pedido de trancamento o aluno devera estar em dia com as
cotas escolares até o més de trancamento, com a bibilioteca ¢ com outros setores que
impliquem em empréstimo de material.

§ 5° — O trancamento de matricula tera validade maxima de 1(um) ano letivo, sendo a
rematricula efetivada conforme calendério da secretaria do CMCB.

SUBSEcAp 1
DA REMATRICULA

Art. 97° — A concessdo da rematricula contempla o aluno que teve sua matricula trancada.

§ I° — A solicitagdo de rematricula devera ser dirigida ao Diretor de Ensino pelo responsavel

pelo aluno.

§ 2° - A solicitagdo de rematricula devera ser solicitada conforme calendério da secretaria

do CMCB.

§ 3° — O aluno cujo trancamento se deu em virtude dos itens 1, 2 ¢ 4 do artigo 85° sera

rematriculado na série em que se encontrava a época do trancamento.

§ 4° ~ A ndo solicitagio de rematricula em tempo habil acarretara a perda da vaga do aluno.
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SECAO V.
DA TRANSFERENCIA

Art. 97° — A transferéncia de alunos sera expedida em qualquer época do ano, mediante
requerimento ao Diretor de Ensino elaborado pelo proprio aluno, se maior de 18 (dezoito)
anos, ou por seu responsavel.

Art. 98° — A transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino far-se-a pelo
curriculo da Base Nacional Comum, fixada em 4mbito nacional.

Art. 99° — A documentagdo de transferéncia devera conter:

I - O Histérico Escolar do aluno;

IT - Os resultados finais do aproveitamento e a declaragdo de promogdo ou de reprovagio;
IIl — Os resultados das etapas escolares da série ou semestre que o aluno esteja cursando,
quando for o caso;

IV — O regime de matricula;

V — A organizagio do curriculo;

VI — As disciplinas ndo pertencentes a Base Nacional Comum que compdem a parte
diversificada do curriculo.

Art. 100° — O CMCB nio aceitara transferéncia de alunos de outros estabelecimentos de
ensino, sem aprovagdo em concurso de admissio.

Paragrafo Unico — Havendo vagas, ¢ permitida a transferéncia de aluno oriundo do Colégio
da Policia Militar do Estado do Cears, desde que reconhecida a conveniéncia e
oportunidade da medida pelos respectivos Comandos dos Colégios Militares, em
consondncia com o Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, mediante
requerimento.

Art. 101° — O aluno em débito com o CMCB n#o recebers a documentagfo de transferéncia,
enquanto perdurar essa situagao.

Art. 102° - O aluno que solicitar transferéncia, no ato de recebimento de sua documentag&o,
devera apresentar a comprovagao da quitacio de débitos, emitida pelas seguintes se¢des:
I - Tesouraria;
II -Companhia de Alunos;
IIT -Biblioteca.

Art. 103°— O aluno que ndo devolver nos prazos estipulados, ou devolver danificada a obra
do acervo da Biblioteca, sera considerado em débito.
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A SUBSECAO I
DA TRANSFERENCIA DE ALUNOS PROVENIENTES DO ESTRANGEIRO

Art. 104°- A aceitagdo de transferéncia de estudantes provenientes de pais estrangeiro
dependera de o interessado satisfazer a todos os requisitos legais, combinados com os
dispositivos aplicaveis deste Regimento.

_SUBSECAO II
DA TRANSFERENCIA NO DECORRER DO ANO

Art. 105° - Quando o aluno vier transferido para o Colégio, no decorrer do periodo letivo,
para a avaliagdo do aproveitamento e apuragfio da assiduidade adotar-se-d0 os seguintes
procedimentos:

I- as notas de aproveitamento da escola de origem serdo aceitas, passando a vigorar as
normas do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros a partir da matricula;

II-as notas reprovativas da escola de origem serdo recuperadas através das normas de
recuperagdo do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

Art. 106° - Sendo ao final, a carga horaria insuficiente, o aluno sera submetido a adaptacio
para complementar o minimo exigido pela legislacfo e, apés a complementagio, passar-se-a
a consignar, no histdrico escolar e nos assentamentos individuais, a carga horaria prevista
para o ano escolar, neste Regimento.

§ 12 Na complementagdo e suplementagdio de estudos serdo estabelecidos planos
individuais em conformidade com a legislagdo em vigor.

SUBSIQ(;AO 1111
DA TRANSFERENCIA DE TURNO

Art. 107° - A transferéncia de turno somente podera ocorrer por motivo justo, a juizo do
Comando do Estabelecimento, mediante requerimento do aluno, se maior, ou do pai ou
responsavel, se menor de idade.

Art. 108° - Por conveniéncia disciplinar ou de ordem didatico-pedagdgico, a Diretoria do
Estabelecimento, de comum acordo com o responsavel, podera determinar a transferéncia
do aluno de um para outro turno.

SECAOV
DA REGULARIZACAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 109° - E de inteira responsabilidade do aluno, se maior, ou do pai ou responsavel, se
menor, a regularizagdo da vida escolar do aluno perante o CMCB, de acordo com a

legislagdo em vigor. \k?; )
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SUBSECAO I )
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 110° - O Colégio posicionara o aluno em anos escolares compativeis com sua idade,
experiéneia, nivel de desempenho ou de conhecimento, segundo processo de avaliagdo
definido pelo Colégio.

Art. 111° - A classificagfio do aluno em qualquer série pode ser feita:

I- Por promogdo, para alunos que cursaram com aproveitamento o ano escolar anterior no
proprio colégio;

II- Por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas situadas no Pais ou no
exterior, considerando-se os componentes curriculares e observando-se a organizacdo do
tempo escolar:

a) alunos advindos de escolas organizadas em série, na série indicada pela escola de
origem, mediante adaptagdo dos conteudos curriculares;

b) alunos advindos de escolas organizadas em ciclos, devendo-se verificar a legislacdo
vigente, especifica para o ano em questso;

c) alunos que comprovem conclusdo do Ensino Fundamental, a classificagdo se dara na
série inicial do ensino médio.

III - Por avalia¢do, para candidatos sem escolarizagdo anterior, mediante classificagdo feita
no colégio que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua
classificacdo na série adequada.

Art. 112° - Néo existira reclassificagdo de série, haja vista que, ao ingressar no CMCB, o
aluno devera estar classificado de acordo com o ano escolar compativel com sua faixa etaria
e seu grau de conhecimento, exigidos em edital de regulador do exame de admiss3o.

SECAO VI
DA ADAPTACAO

Art. 113° - A adaptagdo do aluno transferido ao novo curriculo tem, em principio, o
objetivo de ajusta-lo ao plano de estudos deste estabelecimento.

SUBSECAO I i
DOS PROCESSOS DE ADAPTACAO

Art. 114° - A adaptacdo far-se-4 mediante um dos seguintes processos, conforme o caso:
I - Aproveitamento de estudos;

II - Complementacdo de estudos;

III - Suplementagdo de estudos.

Art. 115° - A adaptagéo dar-se-a:

I - Em relagdo as matérias ou conteados especificos da Base Nacional Comum, por
aproveitamento ou complementagio de estudos, conforme o caso;

II - Em relagdo as matérias ou conteidos especificos do Art. %ﬁada Lei Federal 9394/96,
Py B W
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por aproveitamento, sendo considerado sempre como de idéntico ou equivalente valor
formativo, quaisquer que tenham sido sua abrangéncia durago ou forma de abordagem
metodologica, na escola de origem;

I - Em relagdo as matérias ou contetidos especificos acrescentados por este colégio e ndo
estudados na escola de origem, por suplementagdo, por complementagdio ou por outro
processo adotado pela escola, segundo a conveniéncia de cada situagdo;

IV - Em relagéo as matérias ou contetdos especificos acrescentados pela escola de origem e
por este colégio, por aproveitamento de estudos, quando o Colégio Militar do Corpo de
Bombeiros lhes atribuir idéntico ou equivalente valor formativo.

Paragrafo Unico: Concluir-se-4 pela existéncia de idéntico ou equivalente valor formativo
quando, independente da natureza dos contetdos ministrados, houver semelhanca de
objetivos.

SUBSECAO I
ADAPTACAO POR APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 116° - Ocorrerd aproveitamento quando os estudos das matérias ou conteados
especificos cursados, com proveito, na escola de origem, forem integralmente aceitos por
este colégio.

§ 1° Aproveitamento de estudos ocorrera independente de diferencas de programas, carga
horaria e niimero de séries ou periodos letivos que tiverem sido ministrados.

§ 2° Néo poderdo ser aproveitados estudos de matérias ou conteado especifico em que o
aluno houver sido reprovado, por falta de aproveitamento minimo, tanto no mesmo, quanto
em outro estabelecimento.

§ 3% Aproveitamento de estudos ndo dispensa o aluno de cursar, neste colégio, os conteudos
que compdem o curriculo pleno, a partir do ano escolar.

§ 4° Havendo aproveitamento de estudos, este colégio consignara, no histérico escolar, a
carga horaria e as faltas de acordo com a origem, em relacdo aos anos escolares ou periodos
letivos concluidos com proveito, para fins de calculo da carga horaria total da etapa.

§ 5¢ No caso de transferéncia durante o periodo letivo, este colégio agird, quanto as séries
ou periodos letivos concluidos, na forma do paragrafo anterior e, quanto a série em curso,
somara as cargas horarias ministradas, bem como as faltas na origem € neste colégio, para
fins de apuragdo da assiduidade.

§ 6° Na hipotese do paragrafo anterior, este colégio adaptara os resultados da avaliagio do
aproveitamento ao seu proprio sistema de avaliag#o.

P oo
Witowd B Shumah.
TENCEL QOB
Matricula Funcional 1138, ¢
Corpo de Bombheiros -

Regimento CMCB Pag. 30




SUBSECAO IN
ADAPTACAO POR COMPLEMENTACAO DE ESTUDOS

Art. 117° - Ocorrera complementagdio quando a soma das cargas horarias dos estudos
aproveitados e dos resultados neste colégio for insuficiente para cumprimento do minimo
exigido por lei, para conclusio do nivel, tornando-se necessdrio ministrar estudos
complementares para atendimento dessa exigéncia.

§ 1° Nao poderdo ser complementados estudos de matéria ou contetido especifico em que o
aluno houver sido reprovado, por falta de aproveitamento minimo, tanto no mesmo, quanto
em outro estabelecimento.

§2° A complementag@io obedecera ao plano individual de estudo estabelecido por este
colégio, conforme peculiaridade de cada caso.

§ 3¢ A carga horaria de complementagdo serd consignada no historico escolar, apds
apuragdo do niimero de aulas dadas e de faltas e, no caso em que se requer aprovacdo,
também avaliagdo do aproveitamento.

§ 4° Aplica-se a complementagdo o disposto no § 3° do artigo anterior.

SUBSECAO IV )
DO ATENDIMENTO A ALUNOS EM SITUACAO ESPECIAL

Art. 118° - Sera dispensado tratamento especial ao aluno que se encontre nas situagdes:

I - Previstas no Decreto-Lei-Federal n® 1.044, de 21 de Outubro de 1969, comprovadas por
laudo médico fornecido por 6rgdo ou entidade que merega fé publica;

II - De convocado, temporariamente, para o servigo militar obrigatorio, desde que suas
faltas se déem em virtude de obriga¢es decorrentes dessa situagfo;

IIl - De estudantes que realizem parte dos estudos no exterior e obtenham matricula no
Colégio;

IV - Previstas na Lei n°. 6.503, de 13 de Dezembro de 1977, no que se refere a pratica de
Educacdo Fisica;

VI - Casos excepcionais ¢ ndo previstos nos itens anteriores, depois de apurado estudo pelo
Colegiado.

Art. 119°- O tratamento a ser dispensado aos alunos, enquadrados nas situagdes previstas
no artigo anterior, no que se refere a matricula, ao aproveitamento e a frequéncia, devera ser
planejado pela Coordenagdo Escolar a luz da legislagio em vigor.
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CAPITULO 1I - DO REGIME DIDATICO

SECAO1
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 120° — Os curriculos dos ensinos fundamental e médi serdo formados por uma Base
Nacional Comum e uma parte diversificada.

PARAGRAFO UNICO - A grade curricular deve ser elaborada anualmente pela Diregdo de
Ensino.

Art. 121° — Para atender as caracteristicas dindmicas e flexiveis dos curriculos, os planos de
ensino serdo elaborados ou atualizados no inicio do ano letivo, observando-se a
compatibilidade dos objetivos das disciplinas, areas de estudo ¢ atividades com os objetivos
dos niveis ¢ modalidades de ensino, a adequagdo dos contetidos e da metodologia ao nivel
de maturagéo ¢ aos interesses dos alunos, como, também, as formas e critérios de avaliagdo,
tendo em vista o relacionamento, a ordenaco e a sequéncia.

Art. 122° — O curriculo do ensino médio observara o disposto em Lei e nas diretrizes dos
6rgdos de ensino.

SECAO I
PROCESSO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E RENDIMENTO

Art. 123° — A verificagdo do rendimento escolar compreende a avaliagio do rendimento da
aprendizagem e a apuracdo da assiduidade.

PARAGRAFO UNICO — Os critérios para verificagdo do rendimento escolar sdo os
elencados no Art. 24 da Lei n® 9.394/96.

Art. 124° — A avaliagdo de rendimento da aprendizagem traduz, em termos objetivos, o

desempenho do aluno e tem por finalidade:

I— Comprovar a aprendizagem dos alunos;

II - Fornecer subsidios para eventuais corregdes do processo ensino-aprendizagem;

Il — Expressar o aproveitamento intelectual dos alunos, classificando-os ao final do
processo;

IV — Avaliar, indiretamente, o rendimento do ensino.

Art. 125° — Os processos utilizados para a avaliagdo do rendimento da aprendizagem sdo:
I - Avaliagéo Parcial (AP);

I -Avaliagéo Global (AG); W»«
IIT — Avaliagdo Complementar (AC); Wilkond 8 Shumabi
IV —Avaliacédo de Recuperacio (AR). TENCEL QOB
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Art. 126° — Os instrumentos para a avaliagdo do rendimento da aprendizagem sdo:

I - Avaliagdo escrita;

II - Avaliacdo oral,;

III - Avaliagdo pratica;
IV — Trabalho individual;
V — Trabalho em grupo.

Art. 127° — O aproveitamento escolar do aluno é expresso:

I - Por matéria, que compreende:

a) Nota Parcial (NP), correspondente a cada avaliaggio parcial;

b) Nota Global (NG), correspondente a cada avaliagio global;

¢) Nota Complementar (NC), corresponde a cada avaliagio complementar;

d) Média Bimestral (MB), correspondente a cada média bimestral;

¢) Média Final (MF), correspondente & média artimética das médias bimestrais;
f) Média Final Recuperada (MFR), correspondente a média da recuperacdo.

II - Por série, que compreende uma Média Global de Série (MGS).

Art. 128° — O célculo da Média Bimestral levara em conta as notas Parcial, Global e
Complementar, sendo obtida pela média aritmética entre essas notas.

MB = (NP + NG + NC) + 3

§ 1° - As Notas Parciais, Globais ¢ Complementares terfio peso 01 (um) na média de
avaliagdo bimestral.

§ 2° — A Nota Parcial devera ser formada através de uma avaliagfio parcial, ndo podendo
sofrer acréscimos.

§3° — A Nota Global seré a nota obtida na Avaliagdo Global, ndo podendo sofrer acréscimos.

§4° - A Nota Complementar devera ser formada através de trabalhos, seminarios, tarefas,
provas, aulas de campo e por participagdo dos alunos nas atividades didatico-pedagégicas.

Art. 129° — A Média Final seré obtida pela média aritmética das Médias Bimestrais.
MF = (1 MB + 2° MB + 3* MB + 4* MB) + 4

Art. 130° — A Média Global de Série sera obtida pela média aritmética das Médias Finais de
cada disciplina.

§ 1° - AMédia Final deverd ser no minimo igual a 6,0 (seis) para que o aluno seja aprovado
¢ promovido a série seguinte.

§ 2° — No calculo da Média Final devera ser utilizado a regra universal d%a_l_r_redondamento

e se obtenha um valor inteiro. - ,
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§ 3° — O resultado anual do aproveitamento de aprendizagem, com o célculo de médias e a
situagdo de aprovado ou reprovado deve ser langado em Ata de Resultado Final a ser
enviada a Secretaria de Educag¢éo do Estado.

Art. 131° — O aluno que por motivo justificado faltar a uma Avaliagfio Parcial e/ou a uma
Avaliag¢do Global tera direito a uma segunda chamada no final do bimestre.

§ 1° — A segunda chamada de prova devera ser requerida num prazo de até dois dias uteis
apoés a realizagdo da avaliagdo.

§ 2° — Caso o aluno falte a segunda chamada sera atribuido nota zero a Avaliagdo Parcial
e/ou Avaliagdo Global.

§ 3° - A segunda chamada serd unica, abrangendo o conteddo do periodo escolar
considerado.

SUBSECAO I
FREQUENCIA

Art. 132° — A frequéncia dos alunos sera registrada nos diarios de classe dos professores e
nas fichas de frequéncia da coordenagdo, além de constar no mapa de notas da secretaria.

Paragrafo tnico — O aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas letivas sera declarado reprovado no ano escolar considerado.

SUBSECAO I
RECUPERACAO

Art. 133° — O periodo de recuperacdo sera fixado pela coordenagéo pedagdgica de acordo
com a disponibilidade do calendario escolar, devendo ser presencial e orientado com
atividades domiciliares.

Paragrafo Unico — O aluno que obtiver Média Final inferior a 6,0 (seis) serd submetido a
estudos de recuperacio.

Art.134° — A Meédia Final Recuperada sera obtida pela Avaliacdo de Recuperacio,
desprezando-se todas as médias obtidas pelo aluno anteriormente ao processo de
recuperagéo.

§ 1° - Caso o aluno seja aprovado por recuperagdo ser utilizada a Média Final Recuperada.

§ 2° — O aluno que obtiver Média Final Recuperada inferior a 6,0 (seis) sera declarado
reprovado no ano considerado. —
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SUBSECAO HI
DA PROMOCAO

Art.135° - A Média Global de Série é o pardmetro para a classificagdio dos alunos
promovidos ao ano escolar seguinte.

SECAO III
DOS CERTIFICADOS

Art. 136° — Os diplomas e certificados serdo expedidos pelo Colégio Militar do Corpo de
Bombeiros, em consonincia com as disposi¢Oes da Lei e deste Regimento, especialmente as
referentes & escrituragéo, documentagﬁoae arquivo escolares.

CAPITULO 11
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

SECAO1
DOS DOCENTES, DOS INSTRUTORES, DOS MONITORES E FUNCIONARIOS

Art. 137° — Séo direitos dos professores, instrutores, monitores e funcionarios, além dos
previstos na legislagdo especifica:

I - Utilizar-se dos recursos disponiveis para o satisfatério exercicio de suas fungdes;

I - Exercer sua fungdo em adequado ambiente de trabalho;

III — Valer-se de técnicas ¢ métodos pedagégicos que considere eficiente para atingir os
objetivos instrucionais e educacionais;

IV — Receber tratamento digno, compativel com a elevada e nobre missdo de educar;

V — Participar de congressos, semindrios, palestras e cursos de aperfeigoamento, atualizagdo
e especializagio,

VI - Gozar 30 (trinta) dias de férias no més de julho, se professor civil;

VII - Gozar 30 (trinta) dias de férias anualmente, se servidor civil;

VIII — Gozar recesso facultativo no més de janeiro, se professor civil.

Art. 138° — Sdo deveres dos professores e instrutores, além dos previstos na legisla¢do
vigente:

I — Cumprir as disposigdes deste Regimento Interno, as diretrizes e normas emanadas da
direcdo do Colégio;

I — Cumprir os horéarios e programas de atividades aprovados, comparecendo com
pontualidade;

III — Elaborar e reelaborar, quando necessario, os planos de ensino e de aula de sua
competénciae submeté-los & apreciagdo da respectiva Coordenagdo Pedagogica;

IV — Executar e avaliar, em conjunto com a Coordenacdg Pedagdeica, os planos de ensino e
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de aula de sua competéncia;

V — Atualizar-se em relagio aos conhecimentos relativos a sua disciplina e as novas

tecnologias aplicadas a educacdo;

VI — Utilizar eficientes técnicas educacionais para obter melhor rendimento dos alunos,

adequando-as a0 processo de maturacfo do individuo e a realidade social,;

VII - Pautar seu comportamento por uma postura ética e profissional, sendo um exemplo a

seus pares ¢ alunos;

VIII — Respeitar a personalidade do aluno, tendo em vista as limitagdes e condig¢des

proprias de sua idade e formagdo;

IX— Conservar o didrio de classe rigorosamente atualizado quanto & frequiéncia do aluno,

conteidos ministrados, resultados das avaliagdes e atividades pedagogicas sob sua

responsabilidade;

X — Manter a disciplina em sala de aula, zelando, também, pela conservagdo do material do

Colégio, comunicando & Companhia de Alunos os casos de indisciplina, sempre valendo-se

de comunicagdo escrita;

XI — Comunicar eventuais faltas ¢ impedimentos a4 Chefia da Secdo de Coordenacgdo de

Ensino;

XII — Complementar, quando for o caso, a carga horéria de sua disciplina, em horério e dia

previamente acordado com a respectiva Coordenagio de Ensino;

XIII - Elaborar as propostas de provas, de acordo com as normas de elaboragdo de provas

do CMCB, encaminha-las no tempo previsto e aplica-las nas datas estipuladas pelo

calendario;

XIV~ Cooperar na atuagdo do Servigo de Orientagdo Educacional e da Segdo Técnica de

Ensino;

XV — Fiscalizar a aplicagfo das avalia¢des de rendimento da aprendizagem;

XVI — Realizar efetivo ¢ continuo acompanhamento do desempenho escolar do aluno,

visando eventuais deficiéncias no processo ensino-aprendizagem, encaminhando-o, caso

necessario, para o reforgo escolar;

XVII - Corrigir todas as provas e trabathos escolares de seus alunos, atribuindo a cada um a

sua nota, especificando o critério adotado em cada momento e divulgar os resultados

obtidos no prazo estipulado;

XVII — Comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, quanto aos erros e

acertos, esclarecendo os critérios adotados na corre¢do e avaliagdo;

XIX — Entregar a secretaria, de acordo com a data estipulada no calendario anual do

CMCB, os resultados da avaliagdo da aprendizagem;

XX — Repor as aulas previstas e ndo ministradas, visando a atingir o cumprimento da carga

horaria e dias letivos especificados no calend4rio anual;

XXI ~ Selecionar, com a coordenagdo pedagdgica, livros e materiais didaticos pedagogicos;

XXII — Participar de atividades civicas, culturais, esportivas, educativas e solenidades

militares, promovidas pela comunidade escolar, incentivando o corpo discente para tal

mister;

XXIII — Promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e

demais membros da Comunidade Escolar;

XXIV — Reciclar constantemente seus conhecimentos, habilidades e experiéncias, com

vistas a uma constante capacitagdo profissional;

XXV - Utilizar todos os meios possiveis para garantir a aprendizagem ¢ o deenvolvimento

do aluno;

XXVI - Comparecer a sala de aula conyenjentemente em traje %/) agtivel com decoro do
e WilkowA'B Swmadu o
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colégio;

XXVII - Levar o material didatico necessario ao dirigir-se a sala de aula, evitando
abandonar a turma ou solicitar a qualquer aluno levar recado;

XXVII — Comparecer as reunides pedagogicas, planejamentos e reunides do conselho de
classe, para as quais for convocado (a);

XXIX- Colaborar e participar na elaboragdio e formulagéo do Plano de Desenvolvimento da
Escola e Projeto Politico Pedagogico.

Art. 139° — E vedado ao professor, instrutor € monitor:

I - Fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, sob qualquer pretexto, bem como
pregar doutrinas contrarias aos interesses nacionais, fomentando, clara ou disfargadamente,
atitudes de indisciplina ou rebelifio;

Il — Expressar pontos de vista ou publicar artigos em nome do CMCB sem a devida
autorizacgdo;

111 — Ferir a dignidade do aluno no que diz respeito as suas convicgdes religiosas e politicas,
condigdo social e econdmica, nacionalidade, raga, cor e capacidade intelectual;

IV — Dispensar alunos antes do horério estabelecido para o término da aula ou suspender a
aula;

V — Retirar-se da sala, sem motivo Justificado, antes do fim da aula;

VI - Aplicar sang¢des disciplinares aos alunos;

VII - Adotar metodologia de ensino e avaliagdo incompativeis com a orientagdo pedagégica
do Colégio;

VIII - Ministrar aulas particulares a alunos nas dependéncias do CMCEB;

IX — Atribuir ou baixar notas por questdes disciplinares.

Art. 140° — Os membros do Corpo Docente ficam sujeitos a sangdes disciplinares
relacionadas com os incisos do artigo anterior € com os seguintes aspectos:

1 — Inobservéncia dos prazos previstos para a entrega dos programas e planos de ensino,
bem como das notas das avaliagdes de aprendizagem;

II — Inobservéncia dos prazos previstos para a entrega das avaliagdes de aprendizagem as
respectivas coordenagdes, bem como da corregdo e divulgagdo dos resultados;

III - Faltar a reunides e aulas sem motivo justo;

IV — Trabalhar em dissonédncia com as diretrizes e orientagdes do Colégio, manifestando
comportamento afrontonso.

Art. 141° - Os professores de apoio a ambientes e servigos educacionais terdo o mesmo
regime de trabatho dos professores regentes de sala de aula,

Art. 142° - Os professores readaptados de fungéo participardo de todas as atividades
educacionais do calendario letivo, incluisive fiscaliza¢do e aplicagdo de avaliacBes.

Art. 143° — S3o atribuigdes dos monitores em exercicio no Colégio:

I — Cumprir fielmente os horarios designados para as atividades:

II - Ser exemplo no trato, na apresentagfio e no comportamento;

III — Acompanhar todas as atividades, sejam em sala de aula ou fora desta, bem como as
atividades externas;

IV — Conferir diariamente, nos periodos de aula, a agenda dos alunesobservando se foram
AN OLIVERA TENCELQOBM -
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assinadas pelos pais ou responsaveis pelo mesmos, anotando os avisos que forem
necessarios;

V — Notificar a frequéncia dos alunos na agenda;

VI - Exigir boa apresentacfo individual dos alunos;

VII — Acompanhar o recreio dos alunos, bem como fiscalizar ¢ orientar as atividades
ludicas;

VIII - Preencher o relatério disciplinar de acompanhamento da vida escolar didria do aluno;
IX — Por os alunos em forma no horério e local previstos antes das atividades;

X — Zelar pela ordem, limpeza e disciplina em sala de aula;

XI — Fiscalizar as dependéncias de livre acesso aos alunos;

XII - Desenvolver um ambiente de harmonia, ajuda mutua e respeito;

XTI - Manter organizado e atualizado o quadro de avisos:

XIV — Limpar o filtro de ar dos aparelhos condicionadores de ar;

XV — Responsabilizar-se pela carga do material existente na sala.

SECAOII
DOS DISCENTES

Art. 144° — Sio direitos dos integrantes do Corpo de Alunos:

I - Receber educagio de qualidade;

I1 — Ser tratado com justiga, respeito, consideragéo e dignidade por todos os integrantes do
CMCB;

111 - Frequentar as dependéncias do CMCB durante os dias normais de aula e nos horéarios
programados para as atividades extra-classe e de lazer;

IV — Solicitar revisdo de avaliagdes, trabalhos e outros instrumentos de avaliacdo de
rendimento da aprendizagem;

V — Organizar associa¢des e agremiacdes internas de acordo com as normas do CMCB;
VI-Recorrer a0 Comando do CMCB, quando se julgar prejudicado, respeitando a cadeia de
comando;

VII - Receber orientagdo educacional, psicologica e educacional;

VIII - Freqientar a biblioteca, os laboratérios, as instalagbes desportivas, a cantina e outros
locais de seu interesse e necessidade, conforme os dispostos nas NGA;

IX — Requerer a segunda chamada de avaliagGes, preenchidas as exigéncias deste
Regimento Interno;

X — Concorrer a promogdo no Batalh&o Escolar, conforme orientagdes das NGA;

XTI — Usar as condecoragdes, distintivos e complementos ao uniforme conforme normas em
vigor;

XII - Concorrer a eleigdo de representante de sua turma;

XIII — Ser informado quanto aos resultados do seu rendimento de aprendizagem e
assiduidade;

XIV - Requerer transferéncia, trancamento de matricula e rematricula, conforme
orientagdes contidas neste Regimento Interno.

Art. 145° — Sdo deveres dos integrantes do Corpo de Alunos:

I — Cumprir as normas regimentais do C , bem COP‘L% as diﬁ:tr'z?s do Comando do
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Corpo de Alunos;

IT - Comparecer pontualmente as aulas, avaliagdes e outras atividades programadas;

III - Justificar suas faltas;

IV — Comportar-se com dignidade e probidade tanto em sala de aula quanto nas demais
dependéncias do Colégio, como em qualquer lugar, quando uniformizado;

V — Zelar pelo patriménio, equipamentos, mobiliario escolar ¢ todo material de uso
coletivo, responsabilizando-se pelos danos ou prejuizos que causar;

VI — Atender as convocac¢des do Comando do Corpo de Alunos, Professores, Coordenagdo
de Ensino e Servigo de Orientagdo Escolar;

VII - Comparecer as atividades escolares devidamente uniformizado;

VIII — Tratar com urbanidade e camaradagem todos os integrantes do CMCB,;

IX — Abster-se de qualquer ato que possa concorrer para a perturbacéio da ordem e ofensa
aos bons costumes;

X — Colaborar para o éxito da programagio do Colégio;

XI — Devolver, em perfeito estado de conservagfio e dentro dos prazos estipulados, os livros
didaticos e paradidaticos da Biblioteca e qualquer material utilizado na atividades escolares;
XII — Desempenhar com dignidade e senso de responsabilidade a funcdo de membro das
associagdes escolares existentes no Colégio, quando eleito;

XIII - Dedicar-se ao proprio aperfeigoamento intelectual, fisico e moral;

XTIV — Contribuir para elevar o prestigio do CMCB no seio da comunidade;

XV — Empenhar-se em praticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando pela boa
apresentacdo pessoal;

XVI - Portar a agenda escolar diariamente, bem como todo material escolar necessario para
as atividades diarias;

XVI — Ter perfeito conhecimento dos regulamentos, normas, diretrizes ¢ ordens que
orientam as atividades do Corpo de Alunos.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 146° — As Normas Gerais de A¢do (NGA) detalhardo e complementardo as prescri¢des
deste Regimento Interno.

Art. 147° — As modificagdes propostas ao presente Regimento Interno deverdo ser dirigidas
ao Conselho Escolar, que analisa-las-4 em conjunto com o Comando, a Dire¢do de Ensino,
a Direcdo Admnistrativa € o Corpo de Alunos.

CAPITULO1
DA EXCLUSAO DISCIPLINAR

Art. 148° — Constituem causas de exclusdo disciplinar do aluno € consequente
desligamento:

I - Cometimento de falta eliminatoria;
§ 1° A exclusfo disciplinar sera precedida de um procedimento a(\%j.nistrativo interno,
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sendo consultado, obrigatoriamente, o Conselho Escolar.

§ 2° - O Conselho disciplinar sera formado por todos Oficiais do Corpo de Alunos e pelo
Comandante do CMCB. Para deliberar sobre possivel desligamento de aluno, o Conselho
Escolar sera reforcado com todos os oficiais pertencentes ao Corpo de Alunos.

IT - Ingresso do aluno no comportamento mau.

§ 3° - A queda na pontuacdo disciplinar do alunodever ser informada aos pais/responsaveis,
através de comunicado escrito(CAD) além da submissdo do mesmo a acompanhamento
pela Se¢do de Orientagfio Educacional.

§ 4° - O Comandante do Corpo de Alunos enviard ao Diretor de Ensino relatério
circunstanciado tdo logo o aluno atinga o corpotamento mau.

Art. 149° — Sdo consideradas faltas eliminatdrias, apds obrigatoriamente comprovadas por
procedimento administrativo interno instaurado pelo Comandante do CMCB, as constantes
do Anexo I deste Regimento.

Art. 150° — S8o concedidas aos alunos as seguintes recompensas:

I - Elogio coletivo

II - Elogio Individual

I - Inscri¢do no Quadro de Honra

IV — Promocgdo aos postos e graduacdes da hierarquia escolar
V —Medalhas

VI — Prémios educativos

Art. 151° — As recompensas sdo utilizadas para valorizar ¢ enaltecer os alunos que se
destacam na vida escolar, seja por mérito disciplinar, fisico ou social.

Paragrafo Unico - Qualquer autoridade pode propor recompensas aos alunos, devendo as
mesmas serem dirigidas ao Comandante do Corpo de Alunos.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS

TITULO I
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 152° — O tempo de duragdo da sangdo disciplinar de estudo orientado serd de 02 (duas)
horas, no contraturno de matricula.

§ 1° As faltas disciplinares cometidas durante o estudo orientado serfio agravadas, sendo
consideradas de natureza grave.

§ 2° O horério de cumprimento da san¢do sera de 08h00 as 10h00, pela manhd e de 14h00
as 16h00, a tarde, sendo que, por motivo justificavel, o Comando do Corpo de Alunos
podera alterar esses horarios.
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Art. 153° — O aluno que se esquivar do cumprimento de qualquer sangdo disciplinar sofrera
outra san¢do imediatamente mais grave e, no caso do estudo orientado, o dobro do ntimero
de dias fixados inicialmente.

Art. 154° — Periodicamente serd remetido a0 Comandante do CMCB o mapa disciplinar do
corpo discente, confeccionado pelo Corpo de Alunos e obedecendo as seguintes datas
limites:

I-De 01 de dezembro a 28 de fevereiro — até 20 de marco.

IT— de 01 de margo a 30 de junho — até 20 de agosto.

III - De 01 de agosto a 30 de novembro — até 20 de dezembro.

Art. 155° — Os uniformes dos alunos serdo regulados pelo Regulamento de Uniformes do
Corpo de Bombeiros, atendendo proposi¢ido do Comando do CMCB.

Paragrafo Unico: Os tipos de uniformes poderdo ser modificados pelo Comando do CMCB,
mediante prévia autorizagdo do Comando da Corporago.

TiTULO I
DO REGIME DISCIPLINAR

DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 156° - As normas de convivéncia do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sdo
baseadas no respeito mutuo, com o objetivo de contribuir para a efetivagio de um bom
ambiente de trabalho.

CAPITULO1
DAS FINALIDADES

Art. 157° - O regime disciplinar define e especifica as faltas disciplinares, assim como
estabelece normas relativas a sangdes ou recompensas a serem aplicadas ao pessoal
administrativo, docente e discente, visando a fazer da escola um local onde todos se
respeitem,dialogem e cresgam num processo participativo ¢ ordeiro.

TITILO IIX
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO1
GENERALIDADES

Art.158° - As normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a servigo da
formagdo integral do aluno, ndio sendo tolerada sua aplicagio com v%ig_or €XCessivo, nem com
extrema benevoléncia. A »
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Art.159° - A amizade e a civilidade sfo indispensaveis a formagfio e ao convivio social
sadio e harmonioso, devendo existir as melhores relagdes entre todos os que integram o0s
quadros do CMCB ¢, especialmente, os que compdem o Corpo de Alunos.

Art.160° - A civilidade, sendo parte integrante da educagdo militar, ¢ de interesse vital para
a disciplina consciente. Sendo assim, o aluno do CMCB devera demonstrar o seu apreco
ndo s¢ aos promovidos e companheiros, mas a todos que estejam investidos de autoridade.

§ 1° - A continéncia individual devera ser prestada aos oficiais e pracas do CBMCE, aos
professores do CMCB por ocasido da apresentagfio da sala de aula e aos demais militares de
outras forgas.

§ 2° - As continéncias de tropa, bem como os sinais de respeito, obedecerdo o previsto no
Regulamento de Continéncias das For¢as Armadas.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA HIERARQUIA E DISCIPLINA

Art.161° - A hierarquia ¢ a ordenagdo da autoridade, em niveis diferentes.

§ 1° - Os alunos das séries mais adiantadas terdo precedéncia sobre os demais alunos, para
efeito de hierarquia do Corpo de Alunos.Na mesma série, os alunos graduados terdo
precedéncia sobre os demais, e entre estes, a classificagdo sera pelo critério intelectual.

§ 2° - Para os alunos que ndo sdo graduados dentro de uma mesma série, a precedéncia dar-
se-a pelo critério intelectual, levando-se em conta a NGS do ano anterior.

Art.162° - A disciplina ¢ a rigorosa observancia e o acatamento integral das leis,
regulamentos, normas e disposi¢es baixadas pelo Comando do CMCB, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos ¢ de cada um dos componentes do
Batalhdo Escolar.

§ 1° - Sdo manifestagdes de disciplina:

1) Corregdo de atitudes;

2) Pronta obediéncia as ordens legais;

3) Colaboragéo espontanea para a disciplina coletiva;
4) Colaboragéo esponténea para a eficiéncia escolar;
5) Dedicagdo integral aos estudos.

§ 2° - A disciplina e o respeito & hierarquia devem ser mantidos permanentemente, nas
instalagGes internas do CMCB, bem como no convivio social em qualquer localidade, por
todos os que compdem o CMCB, e em especial o Corpo de Alunos.

Art. 163° - As ordens e diretrizes legais emanadas do Comando do CMCB, devem ser
prontamente cumpridas por todos os que lhe estdo subordinados, em suas{&%esp‘ectivas
A
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_ CAPITULO III
DA ESFERA DE ACAO E COMPETENCIA PARA A APLICACAO

Art. 164° — Estfo sujeitos a este regulamento disciplinar todos os alunos do Colégio Militar
do Corpo de Bombeiros (CMCB).

Art. 165° — A competéncia para aplicar as sangdes disciplinares € conferida ao cargo e ndo
ao grau hierarquico, sendo competente para aplica-las:

a) Comandante do Corpo de Alunos e Comandantes de Companhia: de repreensdo até 05
(cinco) dias de suspensio;
b) Comandante e Subcomandante do CMCB: de repreenséo até exclusio disciplinar.

§ 1° Aqueles que ndo possuirem competéncia para aplicagfo da sanco disciplinar deverdo
participar a ocorréncia a quem de direito.

§ 2° Quando, para a preservagdo da disciplina, a ocorréncia exigir pronta intervengdo, a
autoridade militar de maior hierarquia ou antiguidade que presenciar ou tiver contemplado o
fato, devera tomar imediatas providéncias para impedir o seu prosseguimento e, na medida
do possivel, reparar as consequéncias negativas, dando ciéncia a0 Comandante do Corpo de
Alunos, pelo meio mais rapido, do fato ocorrido e das providéncias tomadas.

TITULO 1V
FALTAS DISCIPLINARES

CAPITULO | )
DA CONCEITUACAO E DA ESPECIFICACAO

Art. 166° — Sédo faltas disciplinares todas as agdes ou omissdes contrarias a disciplina
instituida e normatizada por este Regimento Disciplinar, especificadas no Anexo 1.
Paragrafo Unico: Todas as agOes ou omissdes ndo especificadas no Anexo 1 acima citado,
nem qualificadas como crime pelas leis penais brasileiras, que afetem a honra pessoal, os
preceitos de ética, o decoro social e outras prescrigdes estabelecidas nos Regulamentos e

no Regimento interno do CMCB, ou que violem normas e ordens emanadas de autoridade
competente, devem ser consideradas faltas disciplinares.

CAPITULO IT
DO JULGAMENTO

Art. 167°— O julgamento da falta disciplinar deve ser precedido de analise que considere:

I - O histérico disciplinar do aluno;

Il — As causas que a determinaram; 'ﬁ)— :
IIT - A natureza dos fatos ou atos que a envolveram; Uiltond B Shumahal
IV — As consequéncias que dela possam advir; fatriculy Fos cosy 10
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V — O estado escolar e psicoldgico do aluno. =~ Corpo de E%crifé'g'irlg?gs\%gn;%a?
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Art. 168° — No julgamento da falta disciplinar podem ser levantadas causas que justifiquem
a falta ou circunstancias que a atenuem ou a agravem.

Art. 169° — Havera causas de justificagdo quando a falta disciplinar for cometida:
I - Na pratica de a¢@io meritoria ou no interesse do ensino;

I - Em legitima defesa, propria ou de outrem;

III — Em obediéncia a ordem superior;

IV — Por motivo de for¢a maior, plenamente comprovada.

Paragrafo Unico: N#o havera sangdo disciplinar quando for reconhecida qualquer causa de
justificacdo.

Art. 170° — S0 circunstincias atenuantes:

I - Ser aluno novato até 02 (dois) meses, a contar da data da matricula;

II - Estar no comportamento bom, 6timo ou excepcional;

III — Ser a primeira falta;

IV — Falta de pratica no desempenho das atividades;

V — Haver sido cometida a falta para evitar um mal maior;

VI — Haver sido cometida a falta disciplinar em defesa propria, de seus direitos ou de
outrem, ndo se configurando causa de justifica¢io;

VII - Ser aluno de 1° ao 5 ano do ensino fundamental.

Art.171° — S@o circunstincias agravantes:

I — Ser aluno graduado;

I1 - Estar no comportamento REGULAR, INSUFICIENTE OU MAU;

HI — Cometer a falta disciplinar em horario de aula;

IV — Reincidir no mesmo tipo de falta disciplinar;

V — Praticar 02 (duas) ou mais faltas disciplinares simultaneamente;

VI - Conluio de 02 (dois) ou mais alunos;

VII - Haver cometido a falta disciplinar em publico ou em presenga de alunos em forma ou
em sala de aula;

VIII - Haver premeditagdo no cometimento da falta;

IX — Ser aluno de qualquer série do Ensino Médio.

CAPITULO III_
DA CLASSIFICACAO

Art. 172° — A falta disciplinar deve ser classificada em: leve, média, grave e eliminatoria.

§ 1° - A classificagiio da falta disciplinar ¢ de competéncia de quem aplicar a punigso,
respeitadas as consideragdes estabelecidas neste Regimento.

§ 2° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comandante do Gorpo de Alunos sob a

orienta¢do do Comandante do CMCB. o
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TITULO V
SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULOI i
DA GRADUACAO, CONCEITUACAO E EXECUCAO.

Art. 173° — A sangéo disciplinar tera carater educativo e visard & preservagdo da disciplina
escolar, elemento basico indispensavel & formagdo integral do aluno.

Art. 174° — De acordo com a classificagfo resultante do julgamento da falta disciplinar, a
sang¢do disciplinar a que estéo sujeitos os alunos, em ordem de gravidade crescente, sdo as
que se seguem:

I - Adverténcia ou repreenséo;
II - Estudo orientado;

I — Suspenséo disciplinar;

IV — Excluséo disciplinar.

Art. 175° — A repreenséo consiste em uma medida disciplinar, onde a falta, a justificativa do
aluno ¢ a sangfo sdo registradas e comunicadas aos responsaveis através de formulario
proprio, denominado Controle de Alteracfo Disciplinar (CAD).

Art. 176° — O estudo orientado ¢ toda e qualquer atividade pedagogica realizada no 4mbito
do CMCB, em horério diferenciado e oposto ao das atividades escolares normais do aluno,
com a finalidade de desenvolver o sentimento de responsabilidade para com as suas
obriga¢des e para com o aprendizado escolar, sendo comunicado aos pais ou responsaveis
através de formulario proprio.

Art. 177° — A suspensdo disciplinar é uma sango disciplinar mais rigida que culmina com o
afastamento temporario do aluno das atividades escolares por um periodo determinado,
sendo comunicado aos responsaveis através de formulario proprio (CAD).

Art. 178° — A exclusfo disciplinar € o afastamento definitivo do aluno das atividades do
CMCB.

Paragrafo Unico: As faltas disciplinares passiveis desta sangdo disciplinar sdo as
pertencentes ao rol das faltas eliminatérias, devendo ser consultado toda a norma de
convivéncia para maior fundamentaggo.

CAPITULO II

DA APLICACAO

Art 179° - As sangdes disciplinares serdo aplicadas pelo Corpo de Alunos através do
controle de alteragdo disciplinar (CAD) preenchido por autoridade competente.

§ 1° O controle de altera¢do disciplinar (CAD) devera conter uma descrigdo sumaria, clara e
precisa dos fatos e circunstincias que configur am a falta %mch)lmar isenta de comentarios

Sl
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deprimentes ou ofensivos, relacionando-os as prescritas no anexo I, bem como a
justificativa do aluno (ampla defesa e contradit6rio), a assinatura dos pais ou responsaveis e
a sanc¢#o prescrita.

§ 2° Aos alunos do ensino fundamental I (1° ao 5* anos) sera facultado a justificativa escrita
dos alunos, sendo tolerada a justificativa feita verbalmente a autoridade competente, mas
com a assinatura dos pais e/ou responsaveis.

Art.180° - A aplicagdo da sangfo disciplinar deve ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o aluno seja consciente € convicto de que a mesma se inspira no
exclusivo cumprimento do dever, na preservagdo da disciplina, ¢ que tem em vista o
beneficio educativo para o mesmo e para todo o corpo discente.

Art. 181° - A aplicagdo da sangfio disciplinar deve obedecer aos seguintes limites, em
principio:

De repreenséo até 05(cinco) dias de estudo orientado, para falta leve;

De Ol(um) dia de estudo orientado até 02(dois) dias de suspensdo disciplinar, para falta
média;

De 03 (tr€s) dias de estudo orientado até 05(cinco) dias de suspensdo disciplinar, para falta
grave.

Exclusdo disciplinar, para falta eliminatoria e para o aluno que atingir o Mau
comportamento.

§ 1° A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da falta cometida, obedecendo-
se os limites especificados.

§ 2° A sancdo disciplinar nfio deve atingir o grau maximo previsto, quando ocorrerem
apenas circunstédncias atenuantes.

§ 3° Quando ocorrerem circunstincias atenuantes e agravantes, a sangdo disciplinar sera
aplicada conforme for maior o niimero de atenuantes ou de agravantes.

§ 4° Por uma tinica falta disciplinar n3o deve ser aplicada mais de uma sang3o.

§ 5° A sanglo disciplinar ndo exime o aluno punido da responsabilidade civil que lhe
couber.

Art.182° - A sangdo aplicada pode ser anulada, relevada, atenuada ou agravada pela
autoridade que a aplicou ou por outra, superior ¢ competente para tal, quando tiver
conhecimento de fatos que recomendem tal procedimento.

Art. 183° - A anulacdo da sangdo disciplinar consiste em tornar sem efeito a aplicagdo da
mesma.

§ 1° Devera ocorrer quando for comprovado ter havido injustica, ilegalidade ou abuso na
sua aplicagdo.

yreta, automaticamente, o cancelamento de toda e
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qualquer anotacdo ou registro na ficha disciplinar do aluno, referente a sangéio disciplinar
anulada.

Art. 184°- A relevagdo de sancdo disciplinar consiste na suspensdo do cumprimento da
mesma.

§ 1° Podera ser concedida quando ficar comprovado que foram atingidos os objetivos
visados com a aplicagdo da sancdo disciplinar, independentemente do término de seu
cumprimento.

§ 2° A relevagdo da sang@io ndo acarreta o cancelamento dos pontos negativos relativos a
mesma.

Art.185° - A atenuag@o ou agravacdo de sangdo disciplinar consiste na transformacéo da
puni¢o proposta ou aplicada em outra menos ou mais rigorosa, respectivamente, se assim o
exigir o interesse da disciplina e da agdo educativa.

§ 1° A atenuacdo e a agravagéo de sancfo disciplinar s6 podera ser aplicada dentro do prazo
de 05 dias uteis, contados a partir da data em que o aluno recebeu o0 CAD.

§ 2° A atenuagdo e a agravacdo acarretam um decréscimo ou acréscimo, respectivamente,
de pontos negativos a sangdo disciplinar aplicada.

Art. 186° - A retirada do aluno de sala de aula deve ocorrer somente quando o
comportamento do mesmo impedir o andamento normal da aula, devendo o instrutor e/ou
professor ou monitor encaminhar o aluno ao Corpo de Alunos através de formulario
proprio, contendo o motivo da retirada.

Art. 187° - Na sangéo disciplinar de Suspens@o Disciplinar os dias de suspensdo serdo
computados como faltas ndo justificadas.

Paragrafo Unico: O aluno suspenso disciplinarmente deve realizar as avaliagdes previstas.

Art. 188° - Assiste ao aluno ou ao seu responsavel o direito de pedir reconsideragéo de ato,
toda vez que se julgar prejudicado, ofendido ou injusti¢ado.

§ 1° O pedido de reconsideragdo de ato devera ser feito através de documento escrito,
dirigido ao Comandante do Corpo de Alunos e redigido em termos claros, simples e
respeitosos, dentro do prazo maximo de 03(trés) dias teis, a contar da data que recebeu o
CAD.

§ 2° Ap6s a decis@o do Comandante do Corpo de Alunos sobre o pedido de reconsideragéo
de ato, o aluno tera 03(trés) dias uteis para recorrer em segunda instancia a0 Comando do
CMCB.

§ 3° O comandante do CBM ¢ a tltima instdncia para recursos administrativos, ndo cabendo

apelacdo a outros escaldes. ; }’
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TITULO VI
COMPORTAMENTO ESCOLAR

CAPITULOT _
DA CLASSIFICACAO

Art 189°- O comportamento dos alunos espelha o seu grau de envolvimento e absor¢do dos
ditames disciplinares inerentes ao corpo discente do CMCB.

Art. 190° - O comportamento dos alunos ¢ classificado por grau numérico, de acordo com o
seguinte critério.

I — Grau 10,00 Excepcional

I — Grau 9,00 2 9,99: Otimo

IIT — Grau 6,00 a 8,99: Bom

IV — Grau 5,00 a 5,99: Regular

V — Grau 3,00 a 4,99: Insuficiente
VI - Grau 0,00 a 2,99: Mau

Paréagrafo Unico: O aluno, ao ingressar ou ser rematriculado no CMCB, sera classificado no
comportamento BOM, com o grau 8,00 (oito), salvo se no ano anterior sua média
disciplinar for maior do que 8,00(oito).

Art. 191° - Os pais ou responsaveis pelo aluno que ingressar no comportamento regular ou
insuficiente deverdo ser, imediatamente, informado do fato, por escrito.

CAPITULO IT
DA PONTUACAO

Art. 192° - As sangbes disciplinares recebem os seguintes valores numéricos (valores de
referéncia) que deverdo ser computados no calculo da classificagdo do comportamento do
aluno.

I —Repreensdo 0,20
II - Estudo orientado 0,40
III - Suspensdo disciplinar 0,80

Paragrafo Unico: Os valores de referéncia das sangdes disciplinares devem ser
multiplicados pela quantidade de dias.

Art. 193° - Constituem fatores de melhoria de comportamento e recebem os seguintes
valores numéricos (valores de referéncia) que deverfio ser computados no calculo da
classificagdo do comportamento do aluno.

I —Elogio coletivo: 0,30
Il - Elogio individual: 0,40
IT - Aprovagdo por média: 0,50

W(/LfO’VIT/ ;24 8 SZ%/&MJ%E}@;‘O-
i ZR NC A
1% N iatricls ELGOBM

s Aa Funcional 113820~ 1-¢
José B .‘“1!, OLIVEIRA ~OrRo e Sombeiros Wilitar
CROi\IEL BOMBEIRO MILITAR

Regimento CMCB atiguEBdhoional 99425-1-0 Pag. 48




Art. 194° - Transcorridos 03(trés) meses consecutivos, inclusive no periodo de férias
escolares, sem que o aluno tenha sofrido qualquer sansdio, sera computado 0,50(cinco
décimos) de ponto em seu grau disciplinar até que seja atingido o grau 10,00 (dez), ou seja,
0 comportamento execepcional.

Paragrafo unico: Para o computo da pontuagdo, o ano sera dividido em 04 trimestres, a
saber:

- 1° trimestre: de 01 de janeiro a 31 de margo;

- 2° trimestre: de 01 de abril a 30 de junho;

- 3° trimestre: de 01 julho a 30 de setembro;

- 4° trimestre: de 01 de outubro a 31 de dezembro.

Art. 195° — Todo aluno que seja promovido a qualquer dos postos ou graduacdes da
hierarquia escolar fara jus ao acréscimo de 0,80 (oito décimos) no valor numérico de seu
comportamento.

Art. 196° — O Corpo de Alunos é responsavel pela atualizagdo continuada do grau de
comportamento dos alunos que compdem o corpo discente, devendo acompanhar a
evolugdo disciplinar de cada aluno.

) ANEXO I
RELACAO DE FALTAS DISCIPLINARES

FALTAS LEVES

01 — Deixar de cortar o cabelo, unhas ou deixar de fazer a barba dentro dos prazos
estabelecidos e nos moldes regulamentares.

02 — Usar indevidamente etiquetas ¢ insignias.

03 — Afastar-se dos locais destinados aos trabalhos ou atividades escolares sem a devida
permisséo.

04 — Faltar a qualquer aula ou formatura, instru¢8io ou outros trabalhos escolares em que
deva tomar parte.

05 — Chegar atrasado a qualquer aula ou formatura, instru¢do ou outros trabalhos escolares
em que deva tomar parte.

06 — Comparecer aos trabathos escolares sem levar o material previsto.

07 — Entrar em forma ap6s o comando de sentido ou avangar sem a devida permisséo.

08 — Sair de forma sem permissdo.

09 — Entrar no Colégio ou dele sair sem ser pelo portdo pré-determinado ou transitar pelo
colégio sem utilizar-se das vias normais.
10 — Néo manter a devida compostura na cantina e/ou refeitorio. tri S
11 — Marcar as pegas de uniforme interno de modo diferente do previsto. oo+ ,“g%?g?fiiaszgvzae
12 — Deixar de comunicar a execugdo de qualquer ordem & autoridade competente.
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13 — Retardar sem justo motivo a execucdo de qualquer ordem.

14 — Concorrer para a discordia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre colegas.

15 — Procurar desacreditar ou desconsiderar colegas por atos ou palavras.

16 — Conversar ou fazer algazarra em ocasides ou lugares ou horarios improprios.

17 — Sair de sala sem permissdo.

18 — Perturbar o estudo dos colegas com barulho ou brincadeiras.

19 — Imprimir ou distribuir publicagdes que contrariem as normas da ética € da moral.

20 — Entrar no Colégio ou dele sair em trajes civis sem permissdo da autoridade
competente.

21 — Portar aparelhos sonoros, coletivo ou individual, aparelhos celulares ou eletronicos,
bem como qualquer material ndo didatico em sala de aula.

22 — Espalhar boatos ou falsas noticias em prejuizo da boa ordem civil ou militar ou do bom
nome do colégio.

23 — Usar bijouterias (brincos, pulseiras, anéis, corddes, fivelas, oculos, etc.) de cores,
formatos e tamanhos extravagantes, estando uniformizado.

24 — Usar tinturas de cabelo de cores extravagantes.

25 — Usar brincos, se pertencente ao efetivo masculino.

26 — Usar piercing em qualquer parte do corpo ou tatuagens.

27 — Usar batom e esmaltes de cores extravagantes, bem como deixar de usar a
poliana(alunas).

28 — Deixar de usar a cobertura, ou uséa-la incorretamente.

29 — Continuar fora da sala de aula ap6s término do intervalo.

30 — Praticar esportes em locais € horarios inadequados.

31 — Deixar de prender o cabelo conforme padréo estabelecido para as alunas.

32 — Alimentar-se durante as atividades escolares, bem como mascar chicletes ou pirulitos.
33 — Perturbar 0 andamento normal de qualquer atividade escolar.

34 — Deixar de prestar o cumprimento regulamentar aos superiores hierarquicos.

35 — Apresentar-se com o uniforme diferente do previamente estabelecido.

36 — Deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na esfera de suas
atribuicdes.

37 — Deixar de cumprimentar os professores, civis € militares.

FALTAS MEDIAS

38 — Ler romances, jornais, revistas e publicacdes semelhantes em sala de aula sem
autorizacdo.

39 — Faltar a verdade.

40 — Proferir palavras de baixo caldo, incompativeis com as normas de boa educagdo ou
grafa-las em qualquer lugar.

41 — Deixar de apresentar seus cadernos € deveres escolares em dia e em ordem.

42 — Ir a qualquer dependéncia do Colégio sem autoriza¢fio, bem como nela entrar ou
permanecer.

43 — Deixar de comunicar 4 Secretaria € ao Corpo de Alunos a mudanga de residéncia e
telefone.

44 — Trocar de uniforme em locais ndo apropriados.

45 — Abandonar pegas de uniforme.

46 — Aconselhar ou concorrer para que ngp_seja CMPW qualquer ordem de autoridade
{
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competente ou para que seja retardada a sua execugio.

47 — Contribuir para a m4 apresentago da sala de aula, ou atirar papéis, restos de comida
ou quaisquer objetos nos patios ou fora dos locais destinados a sua coleta.

48 — Néo se apresentar ao superior hierarquico ou, de sua presenga, retirar-se sem
obediéncia as normas regulamentares.

49 — Promover jogos, excursdes, coletas, listas de pedidos ou campanhas de qualquer
natureza, sem prévia autorizagio.

50 — Ausentar-se coletivamente das aulas sem prévia autorizagfo.

51 — Incitar colegas a transgredir as normas de convivéncia escolar.

52 — Deixar de devolver ao corpo de alunos, dentro do prazo estipulado, documentos
devidamente assinados pelo pai ou responsavel ou recusar-se a assina-los.

53 — Perambular pelas dependéncias do Colégio ou pelas ruas durante o horério de aula.

54 — Portar-se de modo inconveniente nas salas de aula, instrugio ou formatura.

55 — Expor colegas, professores ou funcionarios do colégio a situagdes vexatorias.

56 — Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade e de sua situagdo de
aluno.

57 — Dirigir-se, referir-se ou responder a superior hierarquico de modo desrespeitoso ou
desatencioso.

58 — Deixar de cumprir as ordens recebidas das autoridades competentes.

59 — Ter pouco cuidado com o asseio proprio ou coletivo, em qualquer circunstincia.

60 — Causar ou contribuir para a ocorréncia de acidentes.

61 — Tomar atitudes que afetem o bom nome do Colégio realizadas em 4mbito externo.

62 — Fumar no ambiente interno do CMCB ou fora dele estando uniformizado ou
representando o colégio a paisana.

63 — Agredir verbalmente professores ou funcionarios do colégio.

64 — Encontrar-se dormindo na sala de aula com ou sem a presenca do professor.

65 — Dar trote, sob qualquer pretexto.

66 — desrespeitar as convengdes sociais ou portar-se sem compostura em lugar publico.

67 — Danificar, extraviar ou se apossar de objetos de colegas.

FALTAS GRAVES

68 — Ofender a moral e os bons costumes.

69 — Tomar parte em jogos proibidos ou em apostas dentro do colégio.

70 — Ter se valido ou tentado utilizar-se de meios ilicitos e/ou fraudulentos para resolugdo

de provas ou trabalhos escolares.

71 — Propor ou aceitar transa¢@o pecunidria de qualquer natureza.

72 — Ofender, provocar ou desafiar colega com atos ou palavras.

73 — Desacatar a autoridade de professores, de funcionarios ou da Diregéio do Colégio.

74 — Retirar, rasurar ou falsificar documentos escolares ou assinaturas.

75 — Ofendet, provocar ou desafiar superior com atos ou palavras.

76 - Apresentar parte ou recurso sem seguir as normas € preceitos regulamentares, em

termos desrespeitosos, com argumentos falsos ou de ma fé, ou mesmo sem justa causa ou

razao.

77 — Ter em seu poder ou introduzir, dentro do colégio, qualquer arma de brinquedo ou

similar ou objeto suscetivel de causar danqs riais OIS/IU a}%/fgﬂ%% m(%%egridade fisica e
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psicologica dos companheiros.

78 — Sair do colégio sem a autorizagdo de quem de direito em horario de aula.

79 — Representar o colégio ou por ele tomar compromisso sem estar para isso autorizado.

80 — Praticar atos contrarios ao culto € respeito aos Simbolos Nacionais.

81 — I¢ar ou arriar a bandeira ou estandarte sem ordem para tal.

82 — Simular doenga para esquivar-se do atendimento das obrigagdes e atividades escolares.
83 — Censurar ou criticar ato superior ou procurar desconsidera-lo, seja entre militares ou
seja entre civis.

84 — Travar disputa, rixa ou luta corporal.

85 — discutir ou provocar discussdes por qualquer veiculo de comunicago sobre assuntos
de natureza politica ou militar.

86 — Ter em seu poder, introduzir, ler ou distribuir dentro do colégio publicagdes, estampas
ou jornais ou que atentem contra a disciplina ou a moral.

87 — Comparecer fardado a manifestagdes e reunides de carater politico.

88 — Abragar, beijar ou namorar dentro ou fora do colégio, quando uniformizado.

89 — Atentar contra a integridade fisica de outrem.

90 — Atentar contra a integridade fisica de quem quer que seja.

91 — Danificar, extraviar ou se apossar indevidamente de materiais pertencentes ao Colégio,
sendo passivel de ressarcimento.

92 — Esquivar-se a satisfazer compromissos de ordem moral ou pecunidria que houver
assumido.

93 — Esquivar-se as punicdes disciplinares que lhe forem impostas.

94 — Abandonar o servigo para o qual tenha sido escalado.

95 — Permutar servigo sem permissfo da autoridade competente.

96 — Executar toques ou sinais regulamentares, sem ordem para tal.

97 — Guiar veiculo sem estar devidamente habilitado pelo 6rgdo competente.

98 — Portar bebidas alcoodlicas ou delas fazer uso nas dependéncias do colégio ou em
atividades escolares externas.

99 — Néo zelar devidamente, danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia as
regras ou normas do colégio, material do CMCB que esteja ou ndo sob sua responsabilidade
direta.

FALTAS ELIMINATORIAS

100 — Falta que afete gravemente a honra pessoal, o pudor e o decoro social.

101 — Faltas ou falhas disciplinares que tornem o aluno incompativel com o bom nome do
Colégio e a dignidade do Corpo Discente.

102 — Participar de greves e movimentos reivindicatorios estando uniformizado.

103 — Portar drogas ou delas fazer uso.

104 — Destruir ou danificar, deliberadamente, com requintes de vandalismo, instalagoes,
equipamentos e/ou material pertencente ao Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

105 — Ser condenado em processo por pratica de crime.

106 — Realizar movimento paredista ou contrario as normas do Colégio dentro do CMCB.
107 — Tratar de assuntos referentes ao colégio nos meios de comunica¢do, sem autorlzagao

de quem de direito. Wi o
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 197° — Este Regimento devera ser avaliado e referendado pelo Comando do Colégio
Militar do Corpo de Bombeiros, Colegiado, Dire¢do, Comando Geral do Corpo de
Bombeiros e devidamente homologado pela Secretaria de Seguranca Publica ¢ Defesa
Social.

Paragrafo Unico: Apés homologagio pelo Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social,
0 Regimento Interno sera encaminhado ao Conselho de Educagéo do Estado do Ceara, e
devera ser amplamente divulgado a todos segmentos do Colégio.
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(B ? (GOVERNO po

NRB< Corpo pe BOMBEIROS MILITAR ESTADO po CEARA
SR @f <% Governo do Estado do Ceand sel;-;efg;igo da fegurm;a Piiblica
e c1a

Oficio N¢ 11/2017 - CM/CBMCE

Fortaleza, 26 de janeiro de 2017.
Exmo. Sr.

Heraldo Maia Pacheco

Coronel Comandante-Geral do CBMCE 0
S L;; 669 73

Assunto: Remessa de Regimento Escolar L
Referéncia: Regimento Escolar 2016 AR |

Senhor Comandante, Tl

Ao cumprimenté-lo com especial cordialidade, encaminho & Vossa Exceléncia o0 exemplar
original do Regimento Escolar que foi devidamente atualizado por Comissao instituida
para esse fim, solicito os vossos préstimos no sentido de avaliar e publicar em Boletim
Interno da Corporagéo, empés devolver para que seja emitido cquﬁﬁa{mfiivulgagéo em

todos os segmentos do CMCB. . ,
D /3)5 9/ 2N

PG X
. L
{ José NILDSON de OLI - CEL QOBI\/&\,\\\@@
‘ Comangdente-Diretor do CMCB %ﬁﬁiﬁ
Matriculd Funcional 099.468-1-%® @
/ \\\\@?&@Q’
09 FEV. 207

COLEGIO MILITAR DO CORPO DE BOMBEIROS - CMCB
4 Rua Adriano Martins, 436, | acarecanga, Fortaleza, CE
; CEP: 60.010.590, Telefone: (85) 3101.2200 pagina 1 de 1
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Safin? » GOVERNO po
R &7 Corro pe BOMBEIROS MILITAR

SRS, Governo do Estado do Ceard

Secretaria da Seguranga Piblica
e Defesa Social

) EsTADO po CEARA

Parecer Juridico N2 8/2017 - ASSJUR/CBMCE

N2. do processo: 0565912/2017 De: ASSJUR/CBMCE
Para: Senhor HERALDO Maia Pacheco
Interessado: Comando do CMCB CEL COMANDANTE GERAL

Assunto: Regimento Interno do CMCB Data: 24 de fevereiro de 2017

Informacdo N2 039/2017 - Assessoria Juridica.
Excelentissimo Senhor Coronel Comandante-Geral do CBMCE.

Trata-se de analise acerca da legalidade para publicacdo do Regimento Interno do
Colégio Militar do Corpo de Bombeiros que tem como objetivo regulamentar a
organizacéao didatico-pedagégica e administrativa daquela instituicdo de ensino.

O Art. 82 da Lei Estadual 13.438/2004 (LOB do CBMCE), prescreve que compete ao
Comandante Geral exercer o comando e administracio da Corporagao, verbis:

Art. 82 - O Comandante Geral, responsavel pelo comando e administracdo da
Corporagéo, é cargo privativo de Oficial da ativa, do quadro de Oficiais Combatentes
do Corpo de Bombeiros, dentre os Oficiais no Posto de Coronel, nomeado pelo
Governador do Estado, e detentor dos seguintes cursos:

Assim conforme depreende-se da interpretacéo dos dispositivos acima citados cabera
ao Coronel Comandante Geral, mediante expedi¢do de portaria, a aprovagao do

Regimento Interno do Colégio Militar do Corpo de Bombeiros.

E o parecer salvo melhor j juizo.

ASSESSOR JURIDICO

/ % D: o Couwn eV
MARIO DOS MARTINS COELHO BESSA
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